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ENTRE

Le Département de Tarn-et-Garonne, Hétel du Département, 100, boulevard Hubert
Gouze 82 000 Montauban, représenté par le Président du Conseil Départemental, Monsieur Christian
ASTRUC, diiment habilité & signer en vertu de la délibération de I’ Assemblée Départementale du 19
octobre 2016.

dénommeé ci-aprés le Département, d’une part,

ET

La Résidence Autonomie de 1’'Hopital Turenne, sise rue André Lemouzy, représentée
par Muriclle VERMEERSCH, gestionnaire de la Résidence Autonomie implantée & Neégrepelisse.

dénommée ci-aprés I’Ktablissement, d’autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule : Ia loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 1’adaptation de la
société au vieillissement promeut le renforcement et la promotion du réle et de la place des logements
foyers, renommés « résidences autonomie ». Ainsi, la loi prévoit un socle de prestations que les
résidences autonomie devront obligatoirement fournir & leurs résidents au plus tard au 1% janvier 2021.
Elle prévoit également attribution par le Département d’un forfait autonomie pour financer des
actions individuelles et collectives de prévention de Ia perte d’autonomie ainsi que de nouvelles régles
relatives aux types de public accueilli dans les résidences autonomie.

Une convention annuelle doit ainsi étre conclue entre le Présideni du Conseil
Départemental et le gestionnaire de 1"établissement afin d’organiser notamment la mise en ceuvre de
cette derniére disposition, étant précisé que le forfait autonomie finance tout ou partie des actions
individuelles ou collectives de prévention de la perte d’autonomie, au sens de 1’article R. 233-9, mises
en ceuvre par la résidence autonomie, au profit de ses résidents et, le cas échéant, de personnes
extérieures.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de I’ Action Sociale et des Familles,

VU la loi 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a Padaptation de la société au
vieillissement,
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diverses dispositions relatives aux établissements sociaux et médico-sociaux pour personnes agées,

VU le Décret n°2016-209 du 26 février 2016 relatif a la Conférence des Financeurs de
la Prévention de la Perte d’ Autonomie,

VU la décision de la Conférence des Financewrs du 22 septembre 2016 relative
notamment & son installation et a la définition des axes de priorité des actions de prévention de la
perte d’autonomie & développer en faveur de personnes dgées de 60 ans et plus demeurant en
résidence autonomie,

VU la délibération du Conseil Départemental en date du 19 octobre 2016,

Considérant la capacité autorisée dudit établissement,

Article 1¢" —- Objet

La présente convention définit les droits et obligations des parties prenantes en
découlant.

I’établissement s’engage en particulier :

1) a fournir les prestations minimales listées a I'annexe 1 ci-aprés, dans les délais
impartis,

2) & proposer a ses résidents, voire a la population dgée locale, dés signature de la
présente convention, des actions de prévention de perte d’autonomie entrant dans la catégorie des
actions mentionnées au 3° du Il de Iarticle D. 312-159-4 du décret n°2016-696 du 27 mai 2016 relatif
aux résidences autonomie, a savoir: le repérage et la prévention des difficultés sociales et de
I"isolement social, le développement du lien social et de la citoyenneté, conformément aux priorités
fixées par la Conférence des Financeurs lors de sa séance du 22 septembre 2016.

Le détail des actions menées par I’établissement au titre de I’attribution du forfait
autonomie est donné en annexe 2.

Article 2 — Durée, date d’effet et reconduction

La présente convention prend effet au 05 juin 2018 et s’achéve a la remise du bilan
final des actions menées par I’établissement, au plus tard le 29 novembre 2018.

Article 3 — Clauses financiéres

Au titre de I'exercice 2018, le Département de Tarn-et-Garonne s’est vu attribuer un
concours global de 44 246,34 €.

Dans le cadre des actions menées par I’¢tablissement, le Département atiribue a
["établissement au titre de I’année 2018, une participation globale de 1 311 €.

Ces crédits étant inscrits & I'imputation suivante du budget de la Solidarité
Départementale, vue 4006 article 651131 sous section 531.
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La répartition entre les établissements obéit a la formule s

- enveloppe départementale / nombre de places autorisées = montant du forfait par place pour

2018

© 44 246,34 / 135 = 327,75 € par place pour 2018.

{10 nombre de places autorisées de 1’établissement : 4 places.
10 4 places x 327,75=1 311 €.

Article 4 — Modalités de versement

Le financement détaill¢ & I’article 3 sera réglé en un versement unique a la signature
de la présente convention.

Article 5 — Contrepartie — Controle

L'établissement s’engage & tenir une comptabilité analylique propre au suivi des
actions réalisces en application de la présente convention. 1l s’engage également a faciliter a tout
moment le contrdle par le Département de la réalisation de ces actions, notamment par I’accés a toute
piéce justificative de dépenses et tout autre document dont la production serait jugée utile et qu’il
convient de conserver le temps nécessaire.

Il transmetira, au terme de chaque exercice, et ce avant le 29 novembre 201 8, le bilan
des actions de prévention réalisées et des dépenses y afférentes, en précisant :

- la typologie des actions réalisées (calendrier, nature et théme) ;

- le mode de réalisation de ces actions ;

- pour chacune d’entre elles, le nombre de personnes 4gées de 60 ans et plus concernées, en
précisant si elles sont résidentes ou non, et leur répartition par :

tranche d’age,

genre (homme ou femme),

bénéfice ou non de I"allocation personnalisée d’autonomie (APA),
caractéristiques de leurs conditions de vie : isolement, vie en famille. ..

56686

- le cas échéant, le nombre de personnels en équivalent temps plein mobilisés pour mener a
bien les actions et/ou le nombre de professionnels mutualisés entre plusieurs résidences ;
- le montant engagé pour chacune des actions réalisées.

Article 6 — Assurances — Responsabilités

L’établissement conserve I"entiére responsabilité de ses activités et de ses personnels
et de toutes autres personnes qui y concourent. Il s’engage a souscrire toutes les polices d’assurance
nécessaires pour garantir en particulier sa responsabilité civile,

La responsabilit¢ du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée, en ce qui
concerne les actions, objet de la présente convention.
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Article 7 — Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définie d’un commun accord entre les parties, donnera lieu a un avenant.

La demande d’avenant devra faire ’objet d’un envoi par lettre recommandée avec
accuse de réception, précisant I’objet de la modification sollicitée, sa cause et les conséquences
qu’elle emporte. Le texte de I"avenant précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ses
objectifs généraux ne soient remis en cause.

Article 8 — Résiliation

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la
restitution de tout ou partie du financement qu’il aura versé soit en cas de non-respect par
I¢tablissement de ses engagements contractuels, soit en cas de faute grave de I’établissement et aprés
une mise en ceuvre restée sans effet a Iissue d’un délai de 30 jours suivants I’envoi d’une lettre
recommandée avec accusé de réception.

Article 9 — Restitufion des financements liés 2 Ia convention

Nonobstant les dispositions ci-dessus de la résiliation de la convention, s’il apparait au
terme des opérations de contrdle de I’effectivité des actions de prévention, que tout ou partie des
sommes versées n’a pas ¢té utilisé ou I’a été a des fins autres que celles mentionnées a article 1%, le
Département procédera au recouvrement des sommes indiment percues par 1’établissement dans les
trois suivant le terme du contrdle. Pour ce faire, le Département, aprés avoir entendu 1’ établissement
mettra {in a I"aide accordée et exigera le reversement des sommes considérées, majorées d’intérét s
calculés au taux légal et au prorata temporis, & compter de la date de réception des fonds par
I’établissement.

Article 10 — Litiges

En cas de litige résultant de 'exécution de la présente convention, les parties décident
de rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux, lequel reléverait de la
compétence exclusive du Tribunal Administratif de Toulouse.

PaitaMentagbar e ovsuuamissmmsmis , en trois exemplaires originaux.
Pour le Département de Tarn-et-Garonne, Pour I’Etablissement,
Le Président du Conseil Départemental La Directrice

it - " opelisee
Christian ASTRUC Murielle VERM@&B‘?;?%N %grepet
gen‘ue
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ANNEXE 1 :

LISTE DES PRESTATIONS MINIMALES
DEVANT ETRE PROPOSEES
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LISTE DES PRESTATIONS MINIMALES DEVANT i 2 6 JUIN 2018
PAR LES RESIDENCES AUTONOMIE

Larticle L. 313-12 du Code de I’ Action Sociale et des Familles prévoit que les résidences
autonomie proposent a leurs résidents des prestations minimales, individuelles ou collectives, qui
concourent 4 la prévention de la perte d’autonomie.

Le Décret n°2016-696 du 27 mai 2016 relatif aux résidences autonomie et portant diverses
dispositions relatives aux établissements sociaux et médico-sociaux pour personnes fgées définit la

liste des prestations minimales prévue au deuxiéme alinéa du I11 de Iarticle L. 313-12.

Ces prestations, qui peuvent étre mutualisées et externalisées, peuvent également étre
proposées a des non-résidents.

La liste des prestations est fixée comme suit :
I — Prestations d’administration générale ;
1° Gestion administrative de I’ensemble du séjour, notamment I’état des lieux contradictoires d’entrde
et de sortie ;
2° Elaboration et suivi du contrat de séjour, de scs annexes ct de ses avenants,
IT—Mise a disposition d’un logement privatif, au sens de I*article R. 111-3 du Code de la Construction
et de I’Habitation, comprenant en ses des connectiques nécessaires pour recevoir la télévision et

installer le téléphone.

II — Mise a disposition et entretien de locaux collectifs en application de Particle R. 633-1 du Code
de 1a Construction et de I’Habitation.

IV —Acces a une offre d’actions collectives et individuelles de prévention de la perte d’autonomie au
sein de I’établissement ou & I’extérieur de celui-ci.

V —Acces a un service de restauration par tous moyens.
VI —Acces aun service de blanchisserie par tous moyens.
VII - Accés aux moyens de communication, y compris Internet, dans tout ou partie de I’¢tablissement.

VII - Acces a un dispositif de sécurité apportant au résident 24h/24h une assistance par tous moyens
et lui permettant de se signaler.

[X —Prestations d’animation de la vie sociale :

- acees aux animations collectives et aux activités organisées dans I’enceinte de I’établissement ;
- organisation des activités extérieures.

1D : 082-228200010-20180605-CP2018_06_4-DE
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PRESENTATION DE I’ACTION COLLECTIVE
MISE EN (EUVRE
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I - LARESIDENCE AUTONOMIE DU CH TURENNE DE NEGREPELISSE

La Résidence autonomie compte 4 logements occupés par 2 hommes et 2 femmes.

Dans cette structure de trés petite taille, les résidents ne bénéficient pas de temps d’animation dédié.
Ils sont, en revanche, invités a participer a tous les événements proposés au sein de ’EHPAD : apres-
midi musicale, gym douce, repas festifs. ...

Lors deleur rencontre pour évoquer le projet de financement d’activités collectives par le département,
il est ressorti deux points principaux : une bonne dynamique de voisinage au sein de la résidence, le
souhait de s’ouvrir sur I"extérieur et de poursuivre leurs activités individuelles auxquelles ils aiment
s’adonner depuis plusicurs années.

Cela se traduirait par le financement d’activités individuelles qui donnent lieu 4 échanges au sein de
la salle commune de la résidence mais également par I’installation d’une connexion internet dans la
résidence, associée a un accompagnement spécifique pour I’ utilisation du matériel informatique.

II -DEMANDE AU TITRE DU FORFAIT AUTONOMIE 2018

Culturelles §
Les sorties culturelles souhaitées
répondent a des intéréts indivi-

Actlv1tes

Sorties culturelles, dont :

- SogiesLEL . . duels différents. Par conséquent 500€
- Festival Gospel — Temple de Négrepelisse : .
(25€/pers.) elles associeront ou non 1’en-

semble du groupe.

Activités Physiques
Intervention d’un animaleur activités physiques
adaptées aux séniors et personnes dgées Le for-
mat n’a pas encore était strictement arrété ;

c’est a discuter avec les 4 bénéficiaires. Les L’activité physique favorise le 811€
possibilités envisagées : prévention des chutes, maintien des capacités.

équilibre, yoga ...

Rythme envisagé : au moins 1 intervention tous

les 15js (de 20€ a 45/intervantion) |

TOTAL | 1311€

*Association LRI : Ex(rait actions du LRI awxquelles le CH de Négrepelisse participe depuis 2016.

La Dépéche du Midi - Publié le 28/10/2013 & 03:49, Mis a jour le 28/10/2013 & 07:42

Caussade. Jardin d'Emilie : colloque & Alénya avec 'association LRI

Depuis 23 ans, I'association Liberté du résidani en institution (LRI) & laquelle adhérent plusieurs établissements
d'accueil de personnes dgées de Midi-Pyrénées dont Pont-de-Salars, Mazéres, Saverdun, Tarascor-sur-A riege, Montech
Escatalens et I'hopital de Caussade, organise un colloque annuel de quatre jours & I aitention des résidents accompagneés
des personnels. A celte occasion, il s’agit de donner la parole aux personnes dgées vivant en institution, leur permetire
d’exprimer leurs désirs, leurs besoins, et d'affirmer leur place dans la société. Cette année, ce Séiour s’est dérouléd a
Alénya situé prés de Perpignan, dans wn village-vacances. Quatre-vingt-seize personnes dont soixante-six résidants des
six étublissements de Midi-Pyrénées y ont participé. Trois matinées ont été consacrées au groupe de discussion sur les
thémes choisis par les résidents, les aprés-midi et soirées étant réservées au tourisme et au speciacle.




