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Lors du vote du budget primitif de 2008, I'AssengblBépartementale a
approuvé l'attribution des concessions de logemdatdonction, dans les colleges
publics, qui releve de la compétence du Départenoamformément aux dispositions
du décret du 14 mars 1986 réglementant l'attributie concessions de logements
accordées aux personnels de I'Etat.

Conformément a la loi du 28 novembre 1990 (ard® il nous incombe de
fixer la liste des emplois pour lesquels un logembm fonction peut étre attribué,
gratuitement ou moyennant une redevance par laatniité, en raison des contraintes
liées a I'exercice de ces emplois, la délibéralievant préciser également les avantages
accessoires liés a l'usage du logement.

Enfin, ces dispositions ont été complétées paroiadli 19 Février 2007
relative a la Fonction Publique Territoriale (deic67), qui maintient pour ces
logements, comme pour ceux concédés aux persatméistat, la proposition préalable
du conseil d'administration, ceci afin de favorigewision globale des attributions de
logements ayant trait au fonctionnement générdetblissement.

Les logements sont concédés selon I'emploi dedib&@s. Si le Principal,
le Principal-Adjoint, le Gestionnaire et le Conkeil Principal d'Education sont
parfaitement identifiables dans I'établissementn'dn est pas de méme pour les
personnels territoriaux travaillant dans les cakeg



C'est la raison pour laquelle les arrétés indiMslymur ces catégories de
personnels sont signés par la Collectivité, afianel part, d'identifier le bénéficiaire du
logement pour notamment déclarer les avantagesaemenliés a cette occupation, et
d'autre part, de répondre a la réglementation.

Je vous rappelle les différents types de concessio

- La concession par nécessité absolue de service A

Le décret n° 86-428 du 14 mars 1986 prévoit queyveeat étre logés par
nécessité absolue de service, les personnels appattaux catégories suivantes :

- les personnels de direction, de gestion et d'émumatelon l'importance de
I'établissement (nombre d'éleves, de demi-pensimmal‘internes ...)
- les personnels soignants, les personnels teatutotravaillant dans les colléges.

La concession par nécessité absolue de serviccestdée lorsquiagent
ne peut accomplir normalement son service sans étredé dans I'établissement ou il
exerce ses fonctions.

Ce type de concession compoldegratuité du logement et les prestations
accessoires sont gratuites en-dessous d'un cedaih La collectivité territoriale doit
donc, chaque année, actualiser la valeur de cestapoms accessoires accordees
gratuitement aux personnels concessionnaires.

Depuis 1986, nous avons toujours appliqué le ta@éwotution de la dotation
globale de décentralisation qui, pour 2010, npastrevalorisé.

Pour l'année scolaire 2010/2011, la valeur destgiress accessoires
accordées gratuitement aux personnels logés amsnsofiéges publics sera la suivante :

Categories de Personnel Avec chauffage Avec chauffage
collectif individuel
Chef d'établissement, Adjoint au chef 1829,51 € 2 439,02 €
d'établissement, Gestionnaire
Conseiller d'éducation, Attaché, 1172,68 € 1453,99 €

Secrétaire non gestionnaire

Personnel soignant, personnel territorial 898,51 € 1422,16 €
travaillant dans un college

Dans I'hypothése ou les frais réels dépassentatesrs, les concessionnaires
sont amenés a verser au college les supplémerdsléoss.



- La concession par utilité de service (US)

Elle est accordée lorsque, sans étre absolumeptsaice a I'exercice de la
fonction,le logement présente un intérét certain pour la bame marche du service

Ce type de concession ne comporte aucune prestaatunte.

Conformément a l'article 10 du décret du 14 m&861 la redevance a la
charge du bénéficiaire est égale a la valeur leeaties locaux, déterminée par les
services fiscaux, conformément aux régles appksabux concessions accordées par
'Etat.

- La convention d'occupation précaire (COP)

Le décret n° 86-428 du 14 mars 1986 stipule qua edllectivite de
rattachement peut accorder a des agents de |é&ftataison de leur fonction des
conventions d'occupation précaire das logements demeurés vacants

Ce type de convention concerne les logements vaoame fois les besoins en
NAS (nécessité absolue de service) ou US (utikt&eatvice) satisfaits : logements hors
contingent non affectés a une fonction ou logemeatsnts du fait de la dérogation a
I'obligation de loger du titulaire de la concession

Ces conventions, d'une durée d'un an renoueelbdes a la durée de la
dérogation dont bénéficie le titulaire, donneeatilau paiement d'une redevance, dont la
valeur est fixée par les services fiscaux, ainsi dgs charges locatives. Les loyers sont
encaisses par |'établissement.

Une convention d'occupation précaire n'entrainedfzmgre contre-partie que
la participation financiere demandée au locataire.

Un seul college a attribué une convention d'occapgdrécaire cette année :

Etablissement| Nom et titre de I'occupant Période TypePrix Date du
mensuel CA

Collége Ingres |M. et Mme ROBIN-SACRE 1ler septembre 2010 T4 521 €| 25.11.10
MONTAUBAN au 30 Juin 2011

Je souhaite maintenant vous dresser un bilan deupationpour I'année
scolaire 2010/2011du parc de$0 logements répartis entre les personnels d'Etéset
personnels départementaux :



| — Les personnels d'Etat

lls sont soumis au décret du 14 mars 1986 qui Istigue le nombre de
logements est évalué en fonction du nombre d'éléed'snnée scolaire considérée, leur
qualité, (interne, demi-pensionnaire, externelggbrésence ou non d'un internat.

L'article 3 du décret précité fixe le nombre d'agdogés par nécessité absolue
de service selon l'importance des établissemeatse&ignement public, conformément
au tableau ci-apres :

CLASSEMENT PONDERE DES ETABLISSEMENTS AGENTS LOGES
PAR NECESSITE ABSOLUE DE SERVICE
Moins de 400 points 2

De 401 a 800 points
De 801 a 1200 points
De 1201 a 1700 points
De 1701 a 2200 points
De 2201 a 2700 points

N o o bW

Et au-dela, a raison d'un agent supplémentairegagé@écessité absolue de
service par tranche de 500 points.

« Dans ce calcul, chaque éléve est compté pouroim. proutefois, sont
comptés pour deux points les éléves des classparptéires aux grandes écoles, les
éleves des sections industrielles de lycées, Bseglde I'enseignement agricole et les
éleves de I'enseignement spécial. En outre, chdgom-pensionnaire est compté pour
un point supplémentaire et chaque interne pous fpoints supplémentaires. Lorsque
les demi-pensionnaires et les internes sont hébatgas un autre établissement, ces
points supplémentaires sont attribués a I'étalliesé qui assure I'hébergement ».

Au vu des demandes présentées par les Conseilanaistration des
établissements et ddsl dérogationsa l'obligation de loger accordées par Monsieur
I'Inspecteur d'Académie, ce sof® concessiongde logement qu'il convient d'allouer
aux personnels de I'Etat.

Il — Les personnels départementaux

Depuis l'acte 2 de la déecentralisation, deux catégode personnels
cohabitent dans les colléges : agents de I'Etgeatts des Collectivités Territoriales.

Les agents territoriaux sont soumis a la loi dun@8embre 1990 modifiée.
L'article 67 de la loi du 19 février 2007 relatigela Fonction Publique Territoriale
précise que « l'attribution de logements de fomctiox personnels territoriaux exercant
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dans un établissement public local d'enseignemaiit I'Dbjet d'une proposition
préalable du Conseil d’Administration de I'étaldiment précisant les emplois dont les
titulaires peuvent bénéficier de l'attribution dimgement gratuitement ou moyennant
une redevance et les caractéristiques des locacentés ».

Compte-tenu des effectifs, un a deux logements iablissement sont
réservés pour nos agents assurant notamment faetioel la maintenance et/ou la
cuisine et ce, afin de leur permettre d'exercerslamissions dans les meilleures
conditions.

Bien entendu, dans les établissements ne dispagamtd'un ou deux
logements, ceux-ci sont prioritairement réservéspauisonnels d'Etat.

S'agissant des personnels départementaux, I'cedvdaatité suivant pour
I'attribution gratuite des logements de fonctiakte@arrété :

- agent d'accuell,
- responsable ou agent chargé de la maintenancétieebts,
- chef de cuisine.

Cet ordre de priorité peut étre modifié en fonctoms impératifs de service
propres aux établissements. Dans tous ledeagrsonnel d'accueil reste prioritaire

Ces affectations sont naturellement fonction du lm@mde logements
disponibles, des spécificités matérielles et famtelles des établissements et de
I'équilibre a trouver dans la répartition des logets.

L'attribution d'une concession par nécessité absdki service est justifiée
dans chaque cas par les contraintes spécifiquesyrant pas droit a récupération
horaire, liées a I'exercice des missions, a savoir :

- Personnel d'accueil: accueil physique ou téléphonique pendant toataglitude
horaire définie par le chef d'établissement eteillance des alarmes incendie et des
dispositifs de viabilité.

- Responsable ou agent chargé de la maintenance de#ifments : intervention
d'urgence et réparations, y compris en dehors élésdes et horaires d'ouvertures de
I'établissement et surveillance des alarmes ineegtdiles dispositifs de viabilité.

- Chef de cuisine: réception des denrées alimentaires y comprigiedmors des
périodes et horaires d'ouverture de ['établissengnsurveillance des alarmes
incendie et des dispositifs de viabilite.




En contre partie de la gratuité du logement, ldoénéficiaire effectue
1730 heures (poste simple) dans I'année avec undigdition de 43 heures/semaine
en période scolaire.

Les avantages accessoires liés a lI'usage du logemenle chauffage, I'eau,
le gaz et I'électricité.

Au titre de 2010/2011, ce sont dori@ personnels territoriaux qui
bénéficient d'un logement de fonction.

Le tableau qui suit présente la liste de ces odmupsa:

Etablissement Nbre Type Nom et titre du bénéficiaire satpvations
NAS
College Th. Despeyrous 2 T7 |- Principal occupé
BEAUMONT DE T4 | Gestionnaire occupé
LOMAGNE
College Flamens 2 T5 | Principal occupé
CASTELSARRASIN T3 | Gestionnaire occupé
College Jean de Prades 5 T4 | Principal vacant suite dérogation IA occupé p
CASTELSARRASIN la gestionnaire
T4 | Gestionnaire vacant - occupé par Directeur SEGP
T5 | Principal adjoint occupé
T3 | Directeur SEGPA vacant
T3 |Accueil occupé
Collége P. Darasse 8 T5 | Principal occupé par Principal-adjoint
CAUSSADE T4 | Gestionnaire occupé
T4 | Principal-adjoint occupé par Principal
T4 |Directeur deSEGPA vacant suite dérogation 1A
T3 | SASU Intendance vacant suite dérogation |IA occupé pa
CPE
T4 | Maintenance occupé
T5 | Accueil occupé
T3 |Agent Chef - occupé
College J. Lacaze 4 T4 |Principal occupé
GRISOLLES T3 | Gestionnaire vacant suite dérogation 1A
T4 | Principal-adjoint vacant suite dérogation 1A
T3 |Non attribué vacant
College J.J. Rousseau| 3 T5 |Principal vacant suite dérogation A
LABASTIDE-ST- T4 | Gestionnaire occupé
PIERRE T4 | Principal-adjoint vacant suite a dérogation 1A
occupé parCuisinier
College Pays de Serres 3 T5 | Principal occupé
LAUZERTE T4 | Gest.contractuelle vacant
T3 | Accueil occupé
College F. Mitterrand 3 T4 | Principal-adjoint occupé
MOISSAC T4 | Directeur SEGPA occupé
T4 | CPE vacant suite dérogation 1A
College Manuel Azafia] 1 T4 | Accuell occupé
MONTAUBAN
College Ingres 7| T6| Principal occupé




Etablissement Nbre Type Nom et titre du bénéficiaire satpvations
NAS
MONTAUBAN T6 | Gestionnaire vacant suite dérogation A
T6 | Principal-adjoint occupé
T4 | Professeur occupé en COP
T4 |Non attribué vacant
T4 | SASU occupé
T4 | Accuell occupé
College J. Jaurés 3 T5 | Principal occupé
MONTAUBAN T3 | Gestionnaire vacant suite dérogation IA
T3 | Principal-adjoint vacant suite dérogation A
College Olympe de 6 T5 | Principal occupé
Gouges TS | Gestionnaire occupé
MONTAUBAN T5 | Principal-adjoint occupé
T3 | CPE occupé
T3 | Directeur SEGPA vacant suite dérogation IA
T3 Accueil Occupé
College de MONTECH 3 T4 Principal vacant suite dérogation A
occupé par Princ.Ad.
T4 | Gestionnaire occupé
T4 | Accueil occupé
College J.H. Fragonard 3 T5 | Principal vacant suite dérogation A
NEGREPELISSE occupé parEntre.Maintenance
T4 | Gestionnaire occupé
T3 | Entre.Maintenance occupé parkntre.
College P. Bayrou 4 | T3 | Principal occupé
ST ANTONIN- T4 | Gestionnaire occupé
NOBLE-VAL T3 |Non attribué
T4 |Non attribué
College J. Rostand 3 T6 |Principal occupé
VALENCE D'AGEN T5 | Gestionnaire occupé
T5 | SASU occupé
TOTAL 60

De plus, je tiens a vous préciser dueétats des lieuxont été effectués par
nos services pour les logements attribués aux rdairie chef d'établissement devant
faire connaitre au Conseil Général tout changensdmtcupant d'un logement de

fonction, notamment a la période des mutations.

Enfin, je vous rappelle que les loyers et les absudus lors d'une occupation
par utilité de service ou d'une occupation a tirécaire d'un logement de fonction
implanté dans un Etablissement Public Local d'Eymsnent sont encaissés par
I'établissement et inscrits en recette dans somdiukks loyers ainsi percus étant

affectés a la rénovation des appartements de |'dtlissement.

En conclusion, je vous prie de bien vouloir déldrésur I'ensemble de ce

dossier.

¢




Vu le rapport de Monsieur le Président,
Vu l'avis de la commission éducation, sport, cudtat transports,
Vu l'avis de la commission des finances,
Apres en avoir délibéré,
LE CONSEIL GENERAL

- Décide d'allouer aux différents personnels Etakestitorial, selon la liste annexée,
60 concessions de logement par nécessité absokervee pour I'année 2010-2011
réparties de la fagon suivante : 48 pour les pemisnde I'Etat, 12 pour les
personnels territoriaux ;

\

- Donne délégation a la Commission Permanente poumpreaoncer sur les
modifications éventuelles en cours d'année.

Adopté a l'unanimité.
Le Président,
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Etablissement Nbre Type Titre du bénéficiaire Obsenats
NAS
College Th. Despeyrous 2 T7 |- Principal occupé
BEAUMONT DE T4 | Gestionnaire occupé
LOMAGNE
Collége Flamens 2 T5 | Principal occupé
CASTELSARRASIN T3 | Gestionnaire occupé
College Jean de Prades 5 T4 | Principal vacant suite dérogation 1A occupé p
CASTELSARRASIN la gestionnaire
T4 | Gestionnaire vacant - occupé par Directeur SEGP
T5 | Principal adjoint occupé
T3 | Directeur SEGPA vacant
T3 |Accuell occupé
College P. Darasse 8 T5 | Principal occupé par Principal-adjoint
CAUSSADE T4 | Gestionnaire occupé
T4 | Principal-adjoint occupé par Principal
T4 |Directeur deSEGPA vacant suite dérogation 1A
T3 | SASU Intendance vacant suite dérogation IA occupé pal
CPE
T4 | Maintenance occupé
T5 | Accueil occupé
T3 |Agent Chef - occupé
College J. Lacaze 4 T4 | Principal occupé
GRISOLLES T3 | Gestionnaire vacant suite dérogation 1A
T4 | Principal-adjoint vacant suite dérogation A
T3 |Non attribué vacant
College J.J. Rousseau| 3 T5 |Principal vacant suite dérogation 1A
LABASTIDE-ST- T4 | Gestionnaire occupé
PIERRE T4 | Principal-adjoint vacant suite a dérogation IA
occupé parCuisinier
Collége Pays de Serres 3 T5 | Principal occupé
LAUZERTE T4 | Gest.contractuelle vacant
T3 | Accueil occupé
College F. Mitterrand 3 T4 | Principal-adjoint occupé
MOISSAC T4 | Directeur SEGPA occupé
T4 | CPE vacant suite dérogation 1A
Collége Manuel Azafa 1 T4 | Accueil occupé
MONTAUBAN
College Ingres 7 | T6 | Principal occupé
MONTAUBAN T6 | Gestionnaire vacant suite dérogation 1A
T6 | Principal-adjoint occupé
T4 | Professeur occupé en COP
T4 | Non attribué vacant
T4 | SASU occupé
T4 | Accueil occupé




Etablissement Nbre Type Titre du bénéficiaire Obsenats
NAS
College J. Jaurés 3 T5 | Principal occupé
MONTAUBAN T3 | Gestionnaire vacant suite dérogation IA
T3 | Principal-adjoint vacant suite dérogation IA
College Olympe de 6 T5 | Principal occupé
Gouges TS | Gestionnaire occupé
MONTAUBAN T5 | Principal-adjoint occupé
T3 | CPE occupé
T3 | Directeur SEGPA vacant suite dérogation I1A
T3 | Accueil occupé
College de MONTECH 3 T4 Principal vacant suite dérogation IA
occupé par Princ.Ad.
T4 | Gestionnaire occupé
T4 | Accueil occupé
College J.H. Fragonard 3 T5 | Principal vacant suite dérogation IA
NEGREPELISSE occupé pareEntre.Maintenance
T4 | Gestionnaire occupé
T3 | Entre.Maintenance occupé parkntre.
College P. Bayrou 4 | T3 | Principal occupé
ST ANTONIN- T4 | Gestionnaire occupé
NOBLE-VAL T3 |Non attribué
T4 |Non attribué
Collége J. Rostand 3 T6 | Principal occupé
VALENCE D'AGEN T5 | Gestionnaire occupé
T5 | SASU occupé
TOTAL 60
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Le Président,




