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PERSONNEL DEPARTEMENTAL

MODIFICATIONS DU COMPTE EPARGNE TEMPS

Par délibération en date du 16 février 2006, I'AssembléeaRémentale a
décidé d'instaurer, pour le personnel départemental ngt®épargne temps, selon les
modalités prévues par le décret n°2004-878 du R62@04.

120 agents ont, depuis, ouvert un compte épargne temps : 4btodss
agents de catégorie C, 22% sont des agents de catégorie Bs@¥les agents de
catégorie A.

Le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 est venu préciser les liexla
d'utilisation de ce compte, s'alignant ainsi sur les digjpps déja applicables pour
I'Etat.

e |l a simplifié le dispositif existant en supprimant

- le nombre de jours maximum épargnés chaque anneée,

- la durée d'utilisation des jours épargnes,

- le nombre de jours minimum a accumuler avanpdavoir les utiliser,

- le nombre de jours minimum a prendre,

- le délai de préavis pour l'utilisation du com@pargne temps.

En revanche, I'obligation d'avoir pris 20 jours de congésiais pour pouvoir

déposer le reliquat sur le compte épargne temps est maetenle nombre maximal de
jours pouvant étre cumulés sur le compte ne peaxéder 60.



e |l prévoit un droit d'option pour les agents

Lorsque le nombre de jours épargnés sur le compte épargips Eshcompris
entre 1 et 20 au terme de I'année civile, que I'agent solaitiuou non titulaire, ces
jours ne peuvent étre consommeés que sous formerggEs.

En revanche, si le nombre de jours épargnés est compris 2htet 60 au
terme de I'année civilde fonctionnaire titulaire dispose d'un droit d'option avant le
31 janvier de I'année suivante :

v l'indemnisation (125 euros pour un agent de catégorie Aud0sepour un
agent de catégorie B et 65 euros pour un agent de catégorien C, e
application du taux fixé par I'arrété ministériel 28 aolt 2009),

v la prise en compte au sein du régime de Retraite Additioangd la
Fonction Publique (RAFP),

v le maintien des jours épargnés sur le compte épargne temgdalimite
totale de 60 jours.

L'agent peut répartir librement ['utilisation de ces joéargnés entre ces
trois possibilités. Si lI'agent ne fait pas connaitre sasi@ciavant le 31 janvier, les
jours excédant 20 sont pris automatiquement en mpsein du R.A.F.P.

Pour les agents non titulaires, seules deux possibilités sont ouvertes :
I'indemnisation ou le maintien sur le compte épargne teraps ¢es mémes conditions
que les agents titulaires. Dans le cas ou les agents n'auas fait connaitre leur
option au 31 janvier, les jours épargnés sont aatiguement indemnisés.

e Le décret prévoit également un dispositif transitoire @nant les jours
inscrits sur le compte épargne temps au 31 déceafire

Les mémes procédures que celles susvisées s'apntligul’exception :

> de l'option qui a eu lieu au plus tard le 5 novesr(10,

> du plafond maximum de 60 jours qui ne s'appligue pa

> de I'étalement possible, par décision de I'Assemblée Deipantale, sur
4 ans maximum du versement en épargne-retraite ou derimdation
(10 jours par an et le solde la derniére année).

En cas de changement d'employeur, de cessation de fonctiode fin de
contrat, le versement du solde restant s'effectudaalate de la cessation de fonctions.

33 agents sont concernés par ce dispositif déerimgato



Je vous précise que les nouvelles dispositions relativesompte épargne
temps ont été présentées lors du Comité TechniguiPe en date du 30 juin 2010.

Je vous propose de bien vouloir délibérer.
.
. .
Vu le rapport de Monsieur le Président,
Vu l'avis du Comité technique paritaire réuni lej@n 2010,
Vu l'avis de la commission des finances,
Apres en avoir délibére,
LE CONSEIL GENERAL
- Deécide :

- la mise en place du compte épargne temps selon les dispwsitiu décret du
20 mai 2010,

- la compensation financiere des jours épargnés pour lestagei en feront la
demande, dés lors qu'ils rempliront les conditidmsncées ci-dessus,

- la mise en place du dispositif transitoire pour les jourargpés au 31 décembre
2009, étant précisé que la monétisation de ces jours (verdgaie la compensation
financiere a l'agent ou au régime de retraite additionhedlera étalée sur quatre
ans maximum selon les modalités précitées,

- Approuve les dispositions du reglement ci-annexé qui prend compte ces
différentes modifications.
Adopté a 'unanimité.
Le Président,



REGLEMENT DU COMPTE EPARGNE TEMPS
(décret n° 2010-531 du 20 mai 2010)

Le présent reglement a pour objet de déterminemledalités d'ouverture, de
fonctionnement, de gestion et de fermeture du Cergptargne Temps (CET), ainsi que les
modalités de son utilisation par I'agent, dane$pect du bon fonctionnement du service.

ARTICLE 1 —LES AGENTS CONCERNES

Peuvent demander a bénéficier du CET :

- les agents titulaires,
- les agents non titulaires de droit public,
- les agents nommeés sur des emplois permanents a temmplet,

gui sont employés de maniere continue et ont act@npmoins une année de
service au sein de la collectivité territoriale, moment de la demande d'ouverture du

compte.
Sont exclus du dispositif du CET :

- les fonctionnaires stagiaires.
Ceux qui avaient acquis antérieurement des drotisnges au titre du CET,
en qualité de fonctionnaire titulaire ou d'agenn ridulaire ne peuvent,
pendant la période de stage, ni les utiliser, m@umuler de nouveaux,

- les agents non titulaires recrutés pour une duféeiéure a une année,

- les bénéficiaires d'un contrat de droit prive,

- les assistantes maternelles et assistants familiaux

ARTICLE 2 — OUVERTURE DU COMPTE EPARGNE TEMPS

La demande d'ouverture du CET doit étre formulée it auprés de la
Direction des Ressources Humaines, sous couveld @ieie hiérarchique par le biais du
formulaire joint en annexe 1.

A la réception de la demande, et des lors quedadittons prévues a l'article 1
du présent reglement sont remplies, la Directios Bessources Humaines procede a

I'ouverture du CET et en informe I'agent demandeur.

Le CET est réputé ouvert au ler janvier de l'amnéke en cours.



ARTICLE 3 — ALIMENTATION DU COMPTE EPARGNE TEMPS

Article 3-1 : nature et nombre de jours pouvant étre épargnés
L'unité d'alimentation est ueurnée entiére
Le nombre total de jours inscrits sur le CET nd gas excédesO jours.

Pour les agents a temps complet

Peuvent étre épargnés sur le CET :

- le solde de congés annuels (soit 9 jours maximantpndition que le nombre
de jours de congés annuels posés dans I'années2ijours au moins

- les jours de RTT des agents en régime normals danimite de 8 jours
maximum.

Aucun autre jour d'absence ne peut étre épargrié SIET.

Pour les agents a temps patrtiel, en régime spécifig ou a temps non complet

Par analogie avec le régime des congés annuetgnibdre de jours de congés
annuels devant au minimum étre pris dans I'annépresatisé en fonction de la quotité de
travail effectuée et du régime de RTT choisi.

Tableau des agents travaillant en régime normal :

Nombre de jours de congés annuels devant au
Temps de travail minimum étre pris dans I'année
100 % 20
90% 18
80% 16
70% 14
60% 12
50% 10




Tableau des agents travaillant en régime spécifique

Temps
de travail

Nombre d'heures de travail

35H
sur 4

35H
sur4,5j

70H
sur9j

140 H
sur18J

Nombre de jours de congénuels
devant au minimum étre pris dans
I'année

100%

35H

35H

70H

140 H

16
18
18
18

90%

31H30

63 H

126 H

16
16
16

80%

28H

56H

112H

14
14
14

70%

24H30

49H

98H

12
12
12

60%

21H

42H

84H

10
10
10

50%

17H30

35H

70H

8
8
8

Article 3-2 : procédure d'alimentation

L'agent alimente son CET au moyen d'une demandsss& a la Direction des
Ressources Humaines, sous couvert de la voie biggae (par le biais du formulaire joint

en annexe 2).

des Ressources Humaines avant le 31 décembrendéd'au titre de laquelle les jours sont

La demande d'alimentation a lieu une fois par adoétparvenir a la Direction

epargnes.

Le choix de l'agent est irrévocable, c'est a dudl qe pourra pas demander

d'annuler des jours alimentant le CET afin de tdiser en congés annuels.

Le CET ne peut étre alimenté lorsque I'agent sev&r@n position de :

- congé longue maladie, congé longue durée, congéédence parentale,
- en position de stagiaire.




ARTICLE 4 — GESTION DU COMPTE EPARGNE TEMPS

Article 4-1 : nombre de jours épargnés compris entre 1 et 20

Si le nombre de jours épargnés sur le CET est dereptre 1 et 20 au terme de
I'année civile, que I'agent soit titulaire ou ninlaire, ces jours ne peuvent étre consommes
que sous forme de congeés.

Article 4-2 : nombre de jours épargnés compris entre 21 et 60

Agents titulaires (annexe 3)

Si le nombre de jours épargnés est compris entret BD au terme de l'année
civile, le fonctionnaire titulaire dispose d'un ird'option avant le 31 janvier de l'année
suivante :

» lindemnisation selon le taux en vigueur fixé paé@ ministériel,
L'indemnité est imposable et assujettie aux méragsations et contributions
que les autres éléments du régime indemnitaire (CBGS).

> la prise en compte au sein du régime de Retraittiddnelle de la Fonction
Publiqgue (RAFP) sur la base du baréme en vigueur,

> le maintien des jours épargnés sur le CET dansilteltotale de 60 jours.

L'agent peut répartir librement ['utilisation desgeurs épargnés entre ces trois
possibilités.

Si 'agent ne fait pas connaitre sa décision aleaBi janvier, les jours excédant
20 sont pris automatiquement en compte au seinAhPR

Agents non titulaires (annexe 3)

Pour les agents non titulaires, seules deux pdigsihisont ouvertes
I'indemnisation ou le maintien sur le CET dans me8mes conditions que les agents
titulaires.

Dans le cas ou les agents n‘auraient pas fait @io@rl@ur option au 31 janvier,
les jours épargnés sont automatiquement indemnisés.

Article 4-3 : information des droits épargnés et consommeés

La Direction des Ressources Humaines informe atemaeht l'agent de ses
droits épargnés et consommeés (annexe 4).



ARTICLE 5 : UTILISATION DU COMPTE EPARGNE TEMPS

Article 5-1 : demande de congés au titre du compte épargne tpm

Pour bénéficier de congés au titre du CET, l'aganoie une demande a la
Direction des Ressources Humaines, aprés avis piériseur hiérarchique, au moyen du
formulaire adéquat (annexe 5), au moins une senaaiaet la période souhaitee.

L'acceptation de la demande est fonction des néegske service.
Tout refus opposé par le chef de service doitratrave.

L'agent peut former un recours qui sera examinésamvis de la CAP
compétente.

Article 5-2 : modalités d'utilisation

Les congeés pris au titre du CET peuvent étre as@l& jours de congés annuels,
exceptionnels, RTT, sous réserve des nécessitasrdee.

lls sont accordés de plein droit, & la demande'atgeit, a l'issue d'un congé
maternité, d'adoption, de paternité ou d'un corigécdmpagnement d'une personne en fin
de vie.

Les droits a congeés sont cumulables avec les canrgasels, au-dela de 31 jours
conseécutifs, dans la mesure ou cette absence gémost compatible avec les nécessités de
service.

Article 5-3 : en cas de déces de l'agent
En cas de déces de l'agent, les droits acquidraudé son CET donnent lieu a

une indemnisation de ses ayants droit, selon ledawigueur fixé par arrété ministériel.

ARTICLE 6 : CLOTURE DU COMPTE EPARGNE TEMPS

Elle intervient a la date a laquelle I'agent edigales cadres, licencié ou arrive
au terme de son engagement.

ARTICLE 7 : CONSERVATION DES DROITS ACQUIS AU TITRE DU COMPTE
EPARGNE TEMPS

Par ailleurs, I'agent conserve les droits acquistigeudu CET en cas de :

- mutation ou détachement,

- mise a disposition,

- position hors cadre, disponibilité, congé pareratomplissement du service
national et des activités dans la réserve opératitmet dans la réserve sanitaire.



ANNEXE 1

DEMANDE D'OUVERTURE ET DE PREMIERE ALIMENTATION
D'UN COMPTE EPARGNE TEMPS

A TRANSMETTRE AU PLUS TARD LE 31 DECEMBRE DE CHAQURNNEE
A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

S/C du Supérieur Hiérarchique

Je soussigné(e),

= T o S
ST Y/ T
Grade (OU €MPIOI) & .. e

Statut : titulaire, non titulaire *

Temps de travail* : Temps complet
Temps partiel (préciser la quotite) :
Régime RTT spécifique (a préciser) :

- Demande l'ouverture d'un Compte Epargne Temps ld@nsonditions fixées par le décret
n °2010-531 du 20 mai 2010 et la délibération dmged Geénéral en date du 18 novembre
2010.

- Demande un premier versement sur mon Compte Epdigmnes de .......... jours (dans la
limite de 60 jours) dont :

¢ e jours de congés annuels (maximum : 9)
¢ jours RTT (maximum : 8)
Fait @ ..ovvvvveeviiiiiiiiiiiiiiis le

Signature de l'agent,

* Rayer la mention inutile



ANNEXE 2

DEMANDE ANNUELLE D'ALIMENTATION
D'UN COMPTE EPARGNE TEMPS

A TRANSMETTRE AU PLUS TARD LE 31 DECEMBRE DE CHAQURNNEE
A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

S/C du Supérieur Hiérarchique

Je soussigné(e),

ST 010 ] 1 1 HE TP ORRR
Y= AV (o1 TR
Grade (OU €mMPIOI) & ... e ———————————————

Statut : titulaire, non titulaire *
Temps de travail* : Temps complet

Temps partiel (préciser la quotité) :
Régime RTT spécifique (a préciser) :

- Demande le versement sur mon Compte Epargne Teenps.d........ jours (dans la limite de
60 jours) dont :

¢ jours de congés annuels (maximum : 9)
¢ e jours RTT (maximum : 8)
Faita .....coooeeeeeeieeeeeeeee, le

Signature de l'agent,

* Rayer la mention inutile



ANNEXE 3

EXERCICE DU DROIT D'OPTION POUR
L'UTILISATION DU COMPTE EPARGNE TEMPS

A TRANSMETTRE AU PLUS TARD LE 31 JANVIER DE L'ANNEEN+1
A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Je soussigné(e),

S =1 010 ] 0 1 HE TP
=] V(o< I T TR
Grade (OU €MPIOI) & ..o —————————————

Statut : titulaire, non titulaire *

Temps de travail* : Temps complet
Temps partiel (préciser la quotité) :
Régime RTT spécifique (a préciser) :

- Souhaite utiliser les jours épargnés sur mon CEIR deaniére suivante :

e jours feront I'objet d'une indemnisatiomfédaire ; les 20 premiers jours du CET ne
pouvant pas étre indemnisés,

> e jours seront versés au régime de retrdigitiannelle de la fonction publique ; les 20
premiers jours du CET ne pouvant pas étre vers&A&iP**,

e jours seront maintenus sur le CET en vuedlutilisation ultérieure sous forme de
congés (60 jours maximum).

Signature de l'agent,

* Rayer la mention inutile
** Option disponible uniguement pour les agentstitulaires.



ANNEXE 4

INFORMATION ANNUELLE RELATIVE AUX JOURS EPARGNES
ET CONSOMMES SUR LE COMPTE EPARGNE TEMPS

Y LST A/ TS T 1 T
Statut : titulaire, non titulaire *

S BT IC & i ————— e s
Grade (OU €MPIOT) & .. e

- est informé(e) que son Compte Epargne Temps meéada date du 31 décembre Zannée n)
un solde de .... jours, dont .... jours de congésiels et .... jours RTT.

Le Compte Epargne Temps contenait .... jours ld&Eembre 20(année n-1)dont .... jours de
congés annuels et .... jours RTT.

.... jours épargnés ont éte utilisés sous formeodgés,

.... jours épargnés ont été indemnisés et supprilmé&ompte Epargne Temps a la date du droit
d'option,

... jours épargnés ont été versés au régime dateetidditionnelle (RAFP) et supprimés du
Compte Epargne Temps a la date du droit d'option.

Dans I'hypothése ou I'agent a un solde de joungygpa égal a 60, il est informé de l'impossibilité

d'épargner des jours supplémentaires au-dela pdiafmand.

Fait @ .oooveeeeeeee e (€ e,
La Directrice des Ressources Humaines,

Christine MATALY

Pris connaissance par Mme, MIle, M.* & .. e

Signature de l'agent,

* Rayer la mention inutile



ANNEXE 5

DEMANDE DE CONGES AU TITRE DU COMPTE EPARGNE TEMPS

A TRANSMETTRE A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAING

S/C du Supérieur Hiérarchique

Je soussigné(e),

=] 00 o ¢ PP PPPPPPPPPPPP
S BIVIC & i ——————
Grade (OU €mMPIOT) & .. e

Statut : titulaire, non titulaire *
Temps de travail* : Temps complet

Temps partiel (préciser la quotite) :
Régime RTT spécifique (a préciser) :

- Demande un congé au titre de mon Compte Epargn@gédm............. .... jours,
(o U P INCIUS QU ...cveeeeeeeei inclus.
Fait @ ..ovvvvveevviiiiiiiiiiiiiis le

Signature de l'agent,

Avis du Supérieur Hiérarchique : OUl — NON*

Motifs en cas de refus :

Faita .....coocoveeeeieeeeeieen, 1€ e
Signature du Supérieur Hiérarchique,

* Rayer la mention inutile



