CONSEIL GENERAL DE TARN-ET-GARONNE

EXTRAIT pu REGISTRE bes
DELIBERATIONS pe L’ASSEMBLEE

5°me REUNION pe 2011

Séance du 17 novembre 2011
CG 11/3™¥1-10

L'an deux mil onze, le 17 novembre, les membres du Consedr@dagalement convoqués
se sont réunis a I'H6tel du Département sous la présidendd.dan-Michel BAYLET, Président du
Conseil Général. Aprés avoir constaté le quorum légal,d&ksblée départementale peut valablement
délibérer.

Présents : MM. Albert, Astruc, Aurientis, Baylet, Bésie@apayrou, Dagen, Deprince,
Descazeaux, Empociello, Garrigues Francis, GarriguesaRd] Gonzalez, Guillamat, Hébral,
Lacombe, Lavabre, Marty Patrick, Massip, Mouchard, Quéea, Raynal, Roger, Roset, Tabarly et
Viguié ;

Absents excusés ayant donné procuration de vote : MM. AsTaunbon, Marty Michel et
Moignard.

PERSONNEL DEPARTEMENTAL

| - CREATIONS D'EMPLOIS .

1°) - Agent du Centre Technique Départemental

Depuis le 1er janvier 2010, les 45 agents du Centre Techridgpartemental
(7 fonctionnaires et 38 ouvriers des Parcs et Ateliers) sosta disposition du Consell
Geénéral.

Les fonctionnaires ont, depuis cette date et pendant desxlampossibilité
d'exercer leur droit d'option auprées de notre collectiet® demandant, soit leur
intégration, soit leur détachement sans limitatderdureée.

Deux d'entre eux ont fait valoir leurs droits a la retraiten&int pas été
remplacés par I'Etat.

Trois autres ont opté avant le 31 aolt 2010 et ont été intédmés notre
personnel au ler janvier 2011, notre Assemblée ayant csé@iplois correspondants a
I'occasion de la Décision Modificative n°2 de 2010.



Un autre n'a pas souhaité exercer son droit dioptio

Il sera placé en détachement sans limitation de durée a eomhptler janvier
2013.

Quant au dernier, il a sollicité son intégratiomamivie 31 aolt 2011.

Afin de permettre de I'accueillir & compter du ler janviei20dans le cadre
d'emploi correspondant, je vous propose de bien vouloibékdr et décider la création
d'un emploi de technicien principal 1ere classe, tel quepagle décret n°2010-1357
du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d@mmmles techniciens
territoriaux.

2°) - Création d'un emploi spécifique de chargé de resion pour le
développement de I'enseignement supérieur en Tarri-&aronne.

Dans le cadre de sa politique en faveur de l'enseignemerdrisup, le
Conseil Général s'est investi depuis seize ans dans leapperhent constant du site
universitaire : construction et entretien de locaux deitgidonctionnement, accueil et
promotion de nouvelles formations....

Entre 1995 et 2011, le nombre d'étudiants est ps8® a pres de 900.

Cependant, le développement du Centre Universitaire sie merritoire est
confronté aujourd'hui a de nouveaux enjeux :

- d'une part, les défis que doit relever I'enseignement reayréen Midi-
Pyrénées (forte concentration des formations universgasur Toulouse, réforme des
lycées, crise de la réussite et du modele scolajtes

- et d'autre part, les nouvelles contraintes qui s'impoadous (réforme des
universités, contexte budgétaire et fiscal des colleétyi secteurs économiques
porteurs en demande de ressources ....).

C'est pourqguoi, je vous propose la création d'un emploi degéhde mission
pour le développement de I'enseignement supérieur ratidicbctement a la Direction
Générale Adjointe chargée de I'Education, de I'Universi&la Culture, des Sports et
des Transports, qui aura pour missions de :

- repenser, en cohérence avec le schéma régional de I'eas®gt supérieur
et de la recherche nouvellement adopté par la Région, nolitegpe de site en Tarn-et-
Garonne,

- formuler et mettre en place des propositions en termes del@gpement
des formations, d'acces des jeunes aux études supérideresampus étudiant et de
passerelles avec le monde économique local et régionalemrm@vec les partenaires et
institutions concernes,



- coordonner la réflexion et organiser les démarches panitdas dans le
cadre d'un comité de site (groupes de travail, tstechniques, contrat de site).

S'agissant de missions spécifiques relevant d'un poste ivkawn de la
catégorie A, je vous propose de créer cet emploi pour uneeddeétrois ans, en
application de l'article 3 alinéa 5 de la loi du 26 janvier 498odifiée, réglementant le
recrutement des agents non titulaires de la Famétidblique Territoriale.

Pour tenir compte du niveau de la fonction, je vous proposdibae la
rémunération de l'agent recruté par référence a celle dtanh& territorial de 6éme
échelon (1B 542 — INM 461).

3°) - Création d'un emploi de chargé de mission poufélaboration et la
mise en oeuvre du bilan carbone et du Plan Climatiergie Territorial .

Suite au vote, le 12 juillet 2010, de la loi Grenelle 2, leslexiivités
territoriales ont 'obligation de réaliser un bilan de E@missions de gaz a effet de
serre, portant sur le patrimoine et les compétences de lectuwité (bilan carbone) et
un Plan Climat Energie Territorial basé notamment sur anbelarbone, d'ici la fin de
I'année 2012.

Un rapport particulier sur ce sujet vous est présenté dacadee de la 8eme
Commission.

Compte tenu des délais impartis pour I'élaboration de cpsritants dossiers,
puis de leur nécessaire mise en oeuvre opérationnelle U pmpose la création d'un
emploi de chargé de mission.

Placé sous l'autorité directe de la Directrice de I'Enviement, il aura pour
missions de :

- suivre et accompagner le prestataire en charge de laatatisdu bilan
carbone, recueillir les données aupres des services cws;aanimer les Comités de
Pilotage,

- élaborer le plan Climat Energie Territorial sur la base dssiltats du bilan
carbone,

- en assurer la mise en oeuvre et |'évaluation.
Doté d'une bonne maitrise du contexte administratif eieréghtaire, il devra

faire preuve de capacités relationnelles et rédactioesneit bénéficier de compétences
dans le domaine de I'Environnement.



Aussi, au vu de la spécificité et de la nature des missiondiéas des
compétences requises, je vous propose de pourvoir ce pastenagent non titulaire
qui sera recruté pour une durée de trois ans, sur la basdidéd'& de l'article 3 de la
loi du 26 janvier 1984 et dont la rémunération globale sexédfisur la base de celle
d'un ingénieur de 3eme échelon (IB 458 — INM 401).

Il - REGIME INDEMNITAIRE

Par délibération du 16 novembre 2007, notre Assemblée aéléimise en
place d'astreintes pour un certain nombre de cadres d'eample la filiere
administrative chargés d'assurer, notamment, les pemiasedu numero vert SOS
Enfance Maltraitée et SOS Personnes Agées Makraité

Ces permanences étant également assurées par des agemtsnaop aux
cadres d'emplois des assistants socio-éducatifs et desilters socio-éducatifs, je
vous propose de :

- décider la mise en place des astreintes, telles que prépaesle
décret n °2005-542 du 19 mai 2005, au profit des emploisadtes d'emplois de la
filiere médico-sociale suivants :

- conseiller socio-éducatif,
- assistant socio-éducatif.

- me donner compétence pour déterminer si ces périodeseitdss seront
rémuneérees ou récupérées.

Compte tenu de ce qui précede, je vous demandededuloir délibérer.
¢
¢ ¢
Vu le rapport de Monsieur le Président,
Vu l'avis de la commission des finances,

Apres en avoir délibéré,



LE CONSEIL GENERAL
Créations d'emplois
- Décide la création :

. d'un emploi de technicien principal 1ére classe a compieteat janvier 2012, tel
gue régi par le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 postanit particulier
du cadre d'emplois des techniciens territoriaux,

.d'un emploi spécifique de chargé de mission pour le d@pelment de
I'enseignement supérieur en Tarn-et-Garonne, pour unéedde trois ans, en
application de l'article 3 alinéa 5 de la loi du 26 janvier 498odifiée, et dont la
rémunération globale sera fixée par référence a celle diache territorial de
6eme échelon (IB 542 — INM 461),

. d'un emploi de chargé de mission pour I'élaboration et Eeran oeuvre du bilan
carbone et du Plan Climat Energie Territorial pour une dale& ans, sur la base
de l'alinéa 5 de l'article 3 de la loi du 26 janvier 1984 et diantémunération

globale sera fixée sur la base de celle d'un ingénieur de &ehmelon (IB 458 —
INM 401) ;

Régime indemnitaire

- Décide la mise en place des astreintes, telles que prévuds gécret n °2005-542
du 19 mai 2005, au profit des emplois et cadres d'emplois fikeliee médico-sociale
suivants :

- conseiller socio-éducatif,
- assistant socio-éducatif ;

- Donne compétence a Monsieur le Président pour déterminesesi périodes
d'astreintes seront rémunérées ou récupéerées.

Adopté a 'unanimité.
Le Président,



