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PERSONNEL DEPARTEMENTAL

CREATIONS ET TRANSFORMATIONS D'EMPLOIS

| - CREATIONS D'EMPLOIS .

1°) - Agents du Parc Routier Départemental

Depuis le ler janvier 2010, les 45 agents du parc routier rtpantal
(7 fonctionnaires et 38 Ouvriers des Parcs et Ateliers) sama disposition du Conseil
Général.

Les fonctionnaires ont, depuis cette date et pendant desixlampossibilité
d'exercer leur droit d'option auprés de notre collectiet®é demandant, soit leur
intégration, soit leur détachement sans limitatderdureée.

Trois d'entre eux ont opté avant le 31 aolt 2018adlititant leur intégration.

Afin de permettre de les accueillir, a compter du ler jan2@il dans les
cadres d'emploi correspondants, je vous proposeéion :

- d'un emploi d'adjoint administratif territorialgtégorie C),
- d'un emploi de rédacteur territorial (catégorje B
- d'un emploi de contrdleur territorial de travguatégorie B).

2°) - Création d'un _emploi spécifigue de régisseur despectacle pour
I'Espace des Augustins

L'Espace des Augustins, rénové par le Conseil Général, anatgure le
22 octobre 2010.



Il est constitué d'une salle de spectacle de 164 places ek dsalle
d'exposition de 205 métres carrés.

Il convient, aujourd'hui, pour assurer le fonctionnemeatcedt ensemble et
comme cela est précisé dans mon rapport spécifique sur fmgees Augustins, de
mettre a sa téte un agent chargé de concevoir et superviseiséaen oeuvre des
dispositifs techniques nécessaires a la conduite d'untapecou d'un évenement
culturel.

C'est pourquoi, je soumets a votre approbation la création émploi de
régisseur de spectaclgui sera chargé notamment :

- d'assurer la préparation technigue de lI'ensemble desfewttions et
spectacles organisé par le Conseil Général etastanpires dans ce lieu,

- d'organiser la venue des artistes, groupes epagmnies,
- d'appliguer et faire appliquer I'ensemble des exigenaesnatiere de
sécurité.

Compte tenu de la spécificité de cet emploi et de I'expédarquise pour
I'exercer (bonne connaissance du milieu culturel, de léenrdgntation en terme de
sécurité du spectacle et des établissements recevant dig, plib matériel de régie
lumiére et son, et des matériels de scéne), je pampmose de :

- pourvoir ce poste paun agent non titulaire, recruté en application de
l'alinéa 4 de l'article 3 de la loi du 26 janvi&8% ;

- fixer la durée du contrat a trois ans et la rémunération globale sur la base
de celle d'un technicien supérieur principal deébdrelon (IB 391 — INM 357).

I - TRANSFORMATIONS D'EMPLOIS .

1°) - Transformation de deux emplois d'adjoint adminstratif 2éme classe
en deux emplois d'adjoint administratif 1ere classe

Deux adjoints administratifs 2eme classe en poste depusienlrs années
dans nos services, viennent d'étre déclarés lauréats dowsnd'adjoint administratif
1ére classe.

Je vous propose de transformer leur emploi d'adjoint adhtnatif
2eme classe (catégorie C) en emploi d'adjoint aidtréatif 1ere classe, (catégorie C).



2°) - Transformation d'emploi au sein de la Directionde la Solidarité
Départementale

Suite a plusieurs départs a la retraite et mouvements ggesin sein de la
Direction de la Solidarité Départementale, je vous sounetransformation d'un
emploi de médecin (catégorie A) en un emploi d'assistaniosetucatif, spécialité
éducateur spécialisé (catégorie B).

3°) - Renouvellement des contrats des Agents pour le Développeds
I'Emploi.

Je vous rappelle que par délibération du 26 novembre 20@r Assemblée
a créé quatre emplois d'Agents pour le Développement depldnfanciennement
dénommeés prospecteurs-placiers).

Ces emplois ont été renouvelés successivement par ddéidrérades
15 novembre 2005, 28 novembre 2006, 16 novembré 2006 novembre 2008.

Les Agents pour le Développement de I'Emploi sbiargés de :

- prospecter les emplois potentiels auprés du secteur anadcket non
marchand ;

- mettre en relation employeurs et allocataires du RSA algaptofil adapté
aux emplois repérés ;

- assurer un accompagnement personnalisé destallesa
- favoriser la prescription des contrats aidés.

Parmi eux, deux seront en poste dans nos services au 31 décgoio,
depuis six ans.

Conformément aux dispositions de l'article 15 de la loi %2840 du
26 juillet 2005, le renouvellement de ces contrats, audste six années, ne peut I'étre
gue pour une durée indéterminée, dans la mesure ou les agmmternés ont été
employés de fagon continue sur le méme emploi @t exercer les mémes fonctions.

Je vous propose donc, compte tenu des missions dévolues\vaces@SA
dont le nombre de bénéficiaires croit de maniéere inquiét§pius 17% entre 2009 et
2010), de I'expérience professionnelle des deurtagmncernés :

- d'une part, de décider le renouvellement de deux de cesequantrats
d'agents pour le développement de I'emplour une durée indéterminée,a compter
du lerjanvier 2011 ;



- d'autre part, de fixer la rémunération des agents consgraéréférence a
celle d'un rédacteur de 8éme échelon (IB 416 — INM 370), cétteunération pouvant
étre revalorisée au vu des résultats de I'évaluation destagelon des modalités
identiques a celles d'un rédacteur titulaire ;

- enfin, de renouveler en contratdurée déterminéeet pour une durée de
trois ans, les deux autres contrats.

4°) - Renouvellement du poste de chargé des relatiormubliques et
culturelles au Centre Universitaire

Par délibération en date du 16 novembre 2007, notre Assemabdéeé, pour
le Centre Universitaire, et pour une durée de trois ans, stepte chargé des relations
publiques et culturelles ayant pour missions :

- les relations avec les entreprises : stagestpraels, partenariat ;
- la communication du péle Arts Appliqués avec :

* des actions culturelles relations avec les autres institutions
(DRAC, CAUE), Centre d'Art (Abbaye de Belleperche) et assmmns (Centre
Francais de la couleur....),

* des éditions: communication publicitaire, revue du centre de

recherches.

- les relations institutionnelles avec ['Université (suadministratif des
conventions de stages, centre culturel, service d'infoomaet d'orientation) et avec
d'autres centres de formation dans les domaines des Artfigdpp (relations de
partenariat).

Je vous propose de renouveler cet emploi pour une duréeigdentsoit
3 ans, en application de l'article 3 alinéa 5 de la loi du 2&igr 1984 modifiée,
réglementant le recrutement des agents non titulaires dé&olaction Publique
Territoriale.

Pour tenir compte du niveau de la fonction, de l'expérierugpuige et de
I'ancienneté, je vous propose de fixer la rémunérationadgetit, par référence a celle
d'un attaché territorial de 7eéme échelon (IB 588M 496).



5°) - Renouvellement des emplois de chargé de missiopour
I'Agriculture et I'Economie.

Par délibération en date du 21 février 2008, notre Assemblégté, pour
trois ans et suite a la restructuration des services coésetm emploi de chargé de
mission pour I'Agriculture et un emploi chargé desion pour 'Economie.

Je vous rappelle gu'il ne s'agissait pas la de créations ste pgproprement
dit, dans la mesure ou les intéressés occupaigntds fonctions.

En application de l'article 3, alinéa 5 de la loi du 26 janvieB4 modifiée, je
vous propose de renouveler le contrat de ces deux agents,upeudurée de trois
années supplémentaires et selon des modalités identiqoeBea que nous avions
décidé en 2008, a savoir :

- pour le chargé de mission agriculture, sur la base de lamération globale
d'un ingénieur territorial de 7eme échelon (IB 62NM 521) ;

- pour le chargé de mission économie, sur la base de la réatioreglobale
d'un ingénieur principal de 8éme échelon (IB 918M 746).

6°) - Renouvellement de I'emploi de technicien eteuirissement.

A l'occasion du Budget Primitif 2008, 'Assemblée Déparatale a crée,
pour trois ans, un emploi de technicien en fleurissement agygour mission de
conseiller, en matiere de fleurissement et d'embellisegnes communes participant
ou souhaitant participer au concours départemeetak villes et villages fleuris ».

Je vous propose de renouveler cet emploi pour une duréeigdentsoit
trois ans, en application de l'article 3, alinéa 4 de la (026 janvier 1984 et de fixer sa
rémunération globale sur la base de celle d'un technicieotgal de 6eme échelon
(IB 396 — INM 360).

Compte tenu de ce qui précede, je vous demandededuloir délibérer.



Vu le rapport de Monsieur le Président,
Vu l'avis de la commission des finances,
Apres en avoir délibéré,
LE CONSEIL GENERAL
- Décide :
> la création

* d'un emploi d'adjoint d'administratif territorial, telguégi par le décret n°2006-
1690 du 22 décembre 2006,

» d'un emploi de rédacteur territorial, tel que régi par lerd€n°95-25 du 10 janvier
1995,

» d'un emploi de contrdleur territorial des travaux, tel gégimpar le décret n ° 95-
952 du 25 aolt 95 modifie,

» d'un emploi de régisseur de spectacles, tel que régi pacleaB, alinéa 4 de la loi
du 26 janvier 1984, selon les conditions précigéésédemment ;

> la transformation

* de deux emplois d'adjoint administratif 2eme classe en dmuglois d'adjoint
administratif 1ére classe, tels que régis par le décre206-1690 du 22 décembre
2006,

e d'un emploi de médecin en un emploi d'assistant socio-éflucspécialité
éducateur spécialisé, tel que régi par le déc&2-843 du 28 aolt 1992,

* du contrat a durée déterminée des deux emplois d'Agentslpdéveloppement

de I'Emploi, en contrat en durée indéterminée, en appbinate l'article 15 de la loi

n° 2005-843 du 26 juillet 2005, étant précisé que la rémumérades agents

concernés sera fixée par référence a celle d'un rédactédarde échelon (IB 416 —
INM 370), et que cette rémunération pourra étre revaloré&u des resultats de
I'évaluation de ces agents, selon des modalités identigueslles d'un rédacteur
titulaire ;



> Le renouvellement

» des deux contrats d'agents pour le développement de demplir une durée de
trois ans, en application de l'article 3 alinéa 4 de la loi @ujénvier 1984, étant
précisé que la rémunération globale sera fixée sur la basmltke d'un rédacteur
territorial de 8éme échelon (IB 416 — INM 370),

 du contrat du chargé des relations publiques et culturalle€entre Universitaire,
pour une durée de trois ans, selon les dispositions decl&afBialinéa 4 de la loi du
26 janvier 1984, étant précisé que la rémunération gloleake fxée par référence a
celle d'un attaché territorial de 7éme échelons@B — INM 496),

» des deux emplois de chargés de mission pour I'Economie gridllture, tels que
régis par l'article 3, alinéa 5 de la loi du 26 janvier 1984 &bs les conditions
préciseées dans le présent rapport,

* de I'emploi de technicien en fleurissement, tel que régi'peicle 3, alinéa 4 de la
loi du 26 janvier 1984 et selon les conditions m@es dans le présent rapport.

Pour 'adoption : 29 voix

Avis contraire : néant
Abstention 1

Adopté.
Le Président,



