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Programmation 2014-2020

Avenantn®1ala | relative a l'octroi d'une subvention du Fonds social européen au titre du“Programme ' i
convention ‘opérationnel Vnation_a_] pour 'Emploi g_t_l'lnclusiqnﬂep métropole i
N° Ma démarche ' - - . - |
FSE ;201704163 - _ 1
Année(s) 2018 B
Nom du J *

Jardins des Gorges de 'Aveyron {

bénéficiaire

Vu le reglement (UE) n®1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 decembre :
2013 portant dispositions communes relatives au Fonds européen de développement !
régional, au Fonds social européen, au Fonds européen agricole pour le développement !
|
|
|

rural et au Fonds européen pour les affaires maritimes et la péche, portant dispositions
générales applicables au Fonds européen de développement régional, au Fonds social
européen, au Fonds européen agricole pour le développement rural et au Fonds
européen pour les affaires maritimes et la péche et leurs réglements d'exécutions pris
pour leur application

Vu le reglement (UE) n®1304/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 relatif au Fonds social européen et leurs réglements d'exécutions pris pour leur
application

Vu le réglement (UE, Euratom) n°966/2012 du Parlement européen et du Conseil du 25
octobre 2012 relatif aux régles financiéres applicables au budget général de I'Union

Vu le réglement délégué (UE) n°480/2014 de la Commission du 3 mars 2014 complétant
le reglement (UE) 1303/2013 du Parlement européen et du Conseil i
¢ Vu la Dé&cision de la Commission européenne du 19 décembre 2013 n°C(2013) 9527 !
| portant orientations pour la détermination des corrections financiéres a appliguer aux

. dépenses cofinancées par les fonds structurels et le fonds de cohésion lors du

| non-respect des régles en matiére de marchés publics

| Vu la Décision de la Commission europeenne du 10 octobre 2014 n° C(2014)7454

. portant adoption du « programme opérationnel national FSE pour 'Emploi et I'lnclusion
en métropole »

Vu le Code des Marchés publics

| Vu I'Ordonnance n°2005/649 du 6 juin 2005 relatives aux marchés passés par certaines
personnes publiques ou privees non soumises au code des marchés public

Vu l'ordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et décret n°
2016-360 du 25 mars 2016

- Vula Loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée par la loi du 6 aolt 2004 relative &
l'informatique, aux fichiers et aux libertés

Vu la Loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations

. Vule Décret n® 2016-279 du 8 mars 2016 fixant les régles nationales d'éligibilité des

| dépenses dans le cadre des programmes soutenus par les fonds structurels et
d'investissement européens pour la période 2014-2020

Vu l'arrété du 8 mars 2016 pris en application du décret du 8 mars 2016 fixant les régles

| nationzles d'éligibilité des dépenses des programmes européens pour la périoda 2014-

+ 2020, tel que modifié par 'arrété du 25 janvier 2017
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I'emploi des jeunes au titre des programmes opérationnels naticnaux ou régionaux
mobilisant des crédits FSE et IEJ
' Vu l'arréte du 9 décembre 2014 relatif 3 l'instruction budgétaire et comptable M52 des
| départements et de leurs établissements publics administratifs
| Vu l'attestation de dépét de la demande de subvention FSE en date du 21/09/2017 ;
Vu l'avis du Comité de programmation, réuni le 05/12/2017 et la notification de I'attribution |
de l'aide en date du 28/12/2017 ‘
. Vu la notification de la Subvention Globale élargie N® 2015 00 069 signée par le Préfet de

Région et rendue exécutoire [ 25 novembre 2015, justifiant le statut d'organisme
| intermediaire du Département.

I . !

L.'avenant porte sur les points suivants

- La description de l'opération

- La modification du contenu d'une action conventionnge ne conduisant pas & remsttre en cause l'objet et |a
finalité de l'opération et sans incidence financigre

- Une ou plusieurs annexes (hors annexe | et ll)

Justification de la demande d'avenant

L'Association « Les Jardins des Gorges de 'Aveyron » sise & Feneyrols en Tarn-et-Garonne, est un opérateur
ACI du Plan Local Insertion Emploi du territoire du Pays Midi-Quercy en Tarn-et-Garonne, porté par le Péle
Territorial et Rural Midi-Quercy avec lequel le département de Tarn-et-Garonne a signé un protocole d'accord. A
ce titre, jusqu'en février 2018, date de signature du nouveau protocole d'accord 2018-2020, le public ciblé et
eligible & un accompagnement sur I'ACI devait resider sur le territoire du PLIE Midi-Quercy.

A l'occasion du nouveau protocole 2018-2020, les services départementaux et Poéle Emploi Tarn-et-Garonne ont
emis la remarque que les publics ne résidant pas sur ce territoire n'avaient pas a étre exclus d'une prescription
vers cet ACI.

Le gestionnaire établit donc cet avenant afin de tenir compte de cette remarque et ainsi élargir le public éligible a

l'accompagnement par « Les Jardins des Gorges de I'Aveyron » aux publics résidant sur I'ensemble du territoire
départemental de Tarn-et-Garonne.

ldentification des parties

Entre

D'une part, l'organisme intermédiaire

Raison sociale Conseil departemental de Tarn et Garonne
Sigle cDs2

Numéro SIRET 22820001000012

Statut Juridique 7.2.20 - Département

Adresse compléte 100 BOULEVARD Hubert Gouze

Code postal - Commune 82000 - MONTAUBAN

Code INSEE 82121

Représenté(e) par Monsieur Christian ASTRUC - Président

Ci-apres dénommeé "le service gestionnaire”,
Et d'autre part,

Raison sociale Jardins des Gorges de I'Aveyron
Sigle (le cas échéant)
N° SIRET 42338817200029



Statut juridique
Adresse compléte

Code postal - Commune

Code INSEE
Représenté(e) par

Il est convenu ce qui suit :
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Madame Sophie PASSEGUE-PERONNE
Ci-aprés dénommé "le bénéficiaire”,
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Article 1: Objet de la convention

Le bénéficiaire s'engage a réaliser 'opération intitulee Remobilisation par le maraichage biolagique, ci-aprés
dasignee « l'opération ».

Il bénéficie pour cela d'une subvention du Fonds social européen (FSE) dans les conditions fixées par Iz
presente convention.

Cette opération s'inscrit dans le cadre du programme opérationnel national pour I'Emploi et I'Inclusion en
métropole pour la période de programmation 2014-2020 de la Politique de Cohésion économique, sociale et
territoriale de 'Union européenne, au titre de :

Axe : 3 - Lutter contre la pauvrete et promouvoir linclusion

3.9 - Promouvoir l'inclusion sociale et lutter contre la pauvreté et toute
forme de discrimination

3.9.1 - L'inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'4galité des
chances, la participation active et une meilleure aptitude & I'emploi

3.9.1.1 - Augmenter le nombre de parcours intégrés dans une approche
Obijectif spécifique : globale de la personne (prise en compte des « freins sociaux » et mise

en activite pour des publics trés éloignés de I'emploi)

3.9.1.1.1684 - accompagnement des parcours d?insertion par la mise
Dispositif : en situation de travail, le développement de compétences, et 1?

émergence d?activités nouvelles

Objectif thematigue :

Priorité d'investissement :

Le contenu de 'opération et ses modalités de mise en ceuvre sont décrits dans les annexas l et Il & Ia
presente convention.

Article 2 : Périodes couvertes par la présente convention

Article 2.1 : Période de réalisation de I'opération
La période de réalisation est comprise entre [e 01/01/2018 et le 31/12/2018.

Cette période correspond a la durée durant laquelle le bénéficiaire est habilité & réaliser I'opération, dans les
conditions fixées par la presente convention.

La prestation eventuelle d'un commissaire aux comptes pour attester I'acquittement des dépensas déclarées
au titre de I'opération peut intervenir postérieurement a la période de réalisation jusqu'a la date finale d
acquitiement des dépenses fixée a I'article 2 2.

Article 2.2 : Période d’acquittement des dépenses
Le bénéficiaire est tenu d'acquitter 'ensemble des dépenses relatives a |'opération conventionnée entre la
date de début de réalisation de l'opération et le 30/06/2019, soit 6 mois maximum aprés la fin de la période

de réalisation.

Les depenses relatives aux prestations des commissaires aux comptes pour attester de l'acquitiement des
dépenses de 'opération doivent étre payées par le bénéficiaire pendant cetie période.

Article 2.3 : Entrée en vigueur et modification de la convention
La convention signée par les deux parties entre en vigueur & compter de sa notification au bénéficiaire. Tout

avenant modifiant la présente convention ocu ses annexes doit &ire signé au plus tard 9 mois aprés la fin de
réalisation de l'opération et selon les dispositions prévues a l'article 9.

4140
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Article 3 : Colit et financement de I'opération

Article 3.1 : Plan de financement de I'opération
Le cout total eligible prévisionnel de I'opération est de : 371 061,59 euros HT.
Le budget prévisionnel de 'opération est décrit dans I'annexe Il de la présente convention.

La subvention FSE attribuée au bénéficiaire pour la réalisation de 'opération s'éléve & un montant de 50
000,00 euros maximum, soit un taux maximum arrondi a deux décimales de 13,47% du collt total éligible de
l'opération.

Dans le plan de financement, il est fait application d'un taux forfaitaire de 20 % sur la somme des dépenses
directes du projet hors dépenses de prestations pour calculer les dépenses indirectes eligibles de I'opération

Article 3.2 : Colits éligibles de Popération

Afin de pouvoir étre considérées comme des colts éligibles de 'opération, les depenses doivent répondre
aux criteres généraux suivants :
©® couvrir des actions réalisées a partir du 1er janvier 2014 et étre acquittées a partir de cette date et
pendant la période fixée a l'article 2.2.
® etre liges et nécessaires a la réalisation de I'opération et s'inscrire dans un poste de dépenses prévu
dans le plan de financement annexé :
° étre conformes aux régles nationales et européennes d'éligibilité des depenses, en particulier celles
fixées dans les réglements et décrets visés en référence :
® ne pas étre déclarées dans le cadre d'une autre opération bénéficiant d’un soutien financier de I'Union
européenne ;
® étre effectivement acquittées par le bénéficiaire, a I'exception des contributions en nature, des
depenses exposées par des tiers et des dépenses forfaitisées.

Article 4 : Imputation comptable de la subvention du FSE

Le versement de l'aide du FSE est effectué a partir du compte 657424 564 FSEA.
Le comptable assignataire est le Payeur départemental de Tarn-et-Garonne.

Le bénéficiaire est tenu d'enregistrer dans sa comptabilité la subvention FSE conventionnée.
Les crédits FSE sont mis en paiement sous réserve de leur disponibilité.

Article 5 : Modalités de versement de la subvention FSE

La subvention FSE peut éire versée au bénéficiaire au titre d’'une avance ou au titre de demandes de
paiement(s) intermédiaire(s) ou finale.

Le total des versements, avance comprise, effectués avant Ia production du bilan d'exécution final ne peut
excéder 80 % du montant FSE prévisionnel.

L'avance éventuellement consentie au bénéficiaire est déduite au plus tard lors du versement du solde.

Article 5.1 : Versement d'une avance
La participation FSE est versee au béneficiaire au titre d'une avance de 12 500,00 euros . soit une avance

de 25.00% du montant FSE prévisionnel, mise en paiement das notification de |a presente convention, sous
réserve d'une attestation de démarrage de I'opération

1D : 082-228200010-20180925-CP2018_09_21-DE
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Article 5.2 : Versement(s) intermédiaire(s) ou final ' s IZagoogEL'u%glg:z;;mE

ID : 082

La subvention FSE est versee au bénéficiaire sur production d'une demande de paiement intermédiaire ou
finale. Ceite demande de paiement prend la forme d’un bilan d'exgcution intermédiaire ou final.

Le versement de chaque paiement (intermédiaire ou final) est conditionné a l'acceptation du bilan d'
ex&cution et & la réalisation du contréle de service fait conformément zux dispositions des articles 7 et 8.

Les fonds sont versés par virement sur le compte bancaire communiqué dans le cadre de la présente
convention.

Raison sociale du titulaire Jardins des Gorges de

du compte : I'Aveyron

Etablissement bancaire : Crédit Coopératif Toulouse
. . FR76 4255 9000 2141 0200

RIBARE 2493 187

Code BIC: CCOPFRPPXXX

Article 6 : Obligations comptables

Le bénéficiaire suit de fagon distincte dans sa comptabilité les dépenses et les ressources liges a l'opération,
A cet effet, il met en place une comptabilité analytique pour assurer le suivi des dépenses et ressources
liges a l'opération.

A défaut, la comptabilité du bénéficiaire doit permettre par une codification adéquate une réconciliation des
dépenses, ressources et recettes déclarées au titre de 'opération avec les états compiables et les pigces
justificatives afférentes.

Article 7 : Production des bilans d'exécution et des demandes de
paiement par le bénéficiaire

Article 7.1 ; Periodicité de production des bilans d’exécution et des demandes de
paiement

Pour les opérations dont la durée de réalisation est inférieure ou égale & 12 mois, Ie bénéficiaire est tenu de
produire :

® un bhilan final d'exécution au plus tard 8 mois aprés la fin de la période de réalisation de |'opération soit
le 30/06/2019

A défaut de demande de report de délai par le bénéficiaire acceptée par le service gestionnaire en I'absence
de production du bilan final d'exécution dans ce délai, le service gestionnaire se réserve le droit de procéder
a la résiliation de la convention conformément aux dispositions de l'article 11.2 de la présente convention. Le
service gestionnaire se réserve alors |le droit d'arréter le montant efiectif de 'aide du FSE sur la base du
dernier bilan intermédiaire transmis et accepté par le service gestionnaire.

En complément des dispositions précédentes, apres accord du service gestionnaire, le bénéficiaire peut

établir un bilan intermédiaire suppléementaire dés lors que ce dernier présente un montant de dépenses
eligibles supérieur ou égal a 30% du codt total éligible conventionné.

Article 7.2 : Conditions de recevabilité des bilans d'exécution et des demandes de
paiement

Toute demande de paiement doit &tre faite & 'appui d'un bilan d'exécution intermédiaire au final.
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Pour é&tre recevable, tout bilan d'exécution produit par le bénzficiaire au service gESUUITIEE & Tappul o une

demande de paiemeant doit &tre transmis par voie élzctronique via I'applicatif « Ma-démarche-FSE ».
La demande de paiement jointe au bilan d'exécution doit étre datée et signée pour &tre recevable,
Tout bilan d’exécution doit comprendre les éléments suivants -

® Les attestations des cofinancements ou les conventions correspondant a minima & la période sur
laquelle porte le bilan d'exécution et mentionnant I'absence de cofinancement par I'Union européenne
de ces subventions ;

® Pour les bilans intermédiaires, les resscurces effectivement encaissées et les attestations de paiement
afférentes’!:

¢ Pour le bilan final, les ressources définitivement encaissées sur I'opération et les attestations de
paiement afiérentes accompagnées le cas échéant d'une attestation du cofinanceur indiquant le
montant définitivement attribué a l'opération si celui-ci est inférieur au montant figurant dans le budget
prévisionnel de 'opération” ;

¢ Un état des réalisations et des modalités de mise en ceuvre de l'opération ainsi que les justifications en
cas de sur ou sous-réalisation ;

¢ Pourles dépenses de rémunération, la liste des piéces justifiant les actions réalisées dont -

° Lafiche de poste, le contrat de travail ou la lettre de mission pour le personnel affecté a 100% de
son temps de travail sur la durée de réalisation de 'opération ou & 100% de leur temps de travail
pour une periode fixée prealablement & leur affectation & I'opération ;

® La fiche de poste, le contrat de travail ou la letire de mission pour le personnel affecté
partiellement a la réalisation de I'opération lorsque le pourcentage du temps de travail consacré a |
‘operation est mensuellement fixe. Ces documents indiquent le pourcentage d'affectation mensuel
a l'opération ;

* Les fiches de suivi des temps détaillées par jour ou par demijournée datées et signées de facon
hebdomadaire ou a minima mensuellement par |la parsonne rémunérés et son superieur
hierarchique ou des exiraits des logiciels de suivi das temps pour le personnsl affecté
partiellement & la réalisation de I'opération lorsque le pourcentage d'affectation & I'opération est
variable d’un mois sur l'autre.

® Les pigces justifiant le respect de I'obligation de publicité liée au soutien de I'opération parle FSE;

® Les pieces comptables justifiant les dépenses déclarées au réel dans le bilan, presentée sous la forme
d'un tableur détaillant chaque dépense et permettant de reconstituer le montant total des dépenses
déclarges ;

° Les pieces permettant d'attester du respect des dispositions relatives & la mise en concurrence pour les
depenses non forfaitisées entrant dans le champ d'application de I'article 15 de la présente convention :

® Lajustification des valeurs retenues pour les taux d’affectation utilisés au titre des dépenses directes et
pour la clé de repartition eventuellement appliquée au titre des colts indirects non forfaitisés

® Le montant des recettes effectivement générées par l'opération et encaissées par le bénéficiaire a |a
date du bilan ;

° Laliste des participants a l'opération générés automatiquement par Ma démarche FSE.

nis ne sont pas swgss lorsque Is cofinancement spocntd par le ssrvice gastionnars 42 13

convention £5t hquidé en méme temps gue le montant d= 12 subvention

Article 8 : Détermination de la subvention FSE due

Article 8.1 : Modalités de contrdle de service fait.

Le service gestionnaire procéde & un contrale de service fait de 'ensemble des bilans d exécution produits,
tels que definis al'article 7 2, en vue de daterminer le montant de la subvention FSE due au bénéficiaire.

Les verifications portent sur :
® la conformite de I'exécution de I'opération, au regard des stipulations de I'annexe technique et
financiére de la présente convention :
® ['equilibre du plan de financement ;
° le montant des recettes générées par I'opération :
® le montant dss subventions nationales versées au béngficiaire en lien avec l'opération cofinancea z
° le respact de la réglementation relative aux aides d'Etat

~l
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® [|'absence de surfinancement de |'opération ;
e |es attestations des cofinancements correspondant aux ressources declaree:, dans le bilan.

Pour les depenses non forfaitisees, declaréss auréel :
e |'&ligibilité des dépenses déclarées, au sens de l'article 3.2 ;
® |'acquittement effectif des dépenses ;
® le cas echéant, le montant valorisé au titre des contributions en nature (y compris les dépenses de tiers
)

le respect des obligations de mise en concurrence.

(-]

Dans le cas des opérations pour lesquelles des participants sont identifiés, le service gestionnaire vérifie I'
ggibilité des participants au regard des éventuelles conditions fixées dans la convention, le programme
opérationnel ou de I'appel a projet. L'inegibilitté de participants conduit & une réfaction de toutes les
dépenses a due proportion du taux d'inégibilité constaté.

Le controle de service fait sur un bilan final est conditionné a la production de I'ensemble des justificatifs de |
'encaissement dafinitif des ressources afférantas a l'opération sauf dans le cas ol la ressource apportée par
le service gestionnaire est liquidée en méme temps que le montant de la subvention FSE.

Les verifications du service gestionnaire reposent sur I'examen de tout ou partie des pieces justificatives
mises a disposition par le bénéficiaire, conformément a I'article 19, ainsi que sur le résultat de visites sur
place effectuées, le cas échéant, en cours d'ex&cution de 'opération.

En cas de contréle réalise sur un échantillon de dépenses ou de participants et aboutissant au constat d'un
ecart entre les éléments declarés par le bénéficiaire et les éléments retenus par le service gestionnaire, une
correction extrapolée sera appliquée conformément aux modalités définies dans l'annexe V de la présente
convention.

Article 8.2 : Notification du contréle de service fait et recours

Les résultats du conirdle de service fait réalis& par le service gestionnaire pour valider une demande de
paiement émanant du bénéficiaire sont notifiés avec l'indication du délai dont il dispose pour présenter des
observations écrites et des piéces complémentaires. Ce délai, qui ne peut étre inférieur a 15 jours

calendaires et supérieur a 30 jours calendaires a compter de la notification, est suspensif du délai mentionné
a l'article 132-1 du réglement (UE) n®1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013
susvise.

La notification des resultats du contrdle de service fait par le service gestionnaire précise le motif et le
montant de toute correction ainsi que, le cas écheant, le périmetre de dépenses auquel un taux extrapolé a
ete appligué pour que le bénéficiaire soit en mesure de contester le montant de la correction.

A l'issue de la periode contradictoire mentionnée supra les résultats définitifs du controle de service fait sont
notifiés au bénéficiaira.

Les délais de recours administratifs et contentieux courent & compter de la date d'accusé réception par le
b&néficiaire des conclusions finales du contrdle de service fait.

Article 8.3 : Détermination des ressources de 'opération

L'ensemble des ressources, conventionnées ou non, concourant & la réalisation de I'opération est pris en
compte pour le calcul du montant des credits FSE dus.

Si une subvention n'est pas affectee en totalité & l'opération cofinancée et que l'acte attributif de ladite
subvention ne précise pas la part du financement allouge a l'opération ainsi que le mode de calcul de cette
part le bénéficiaire est tenu de justifier la part d'affectation de cette subvention & l'opération conventionnée.

Le service gestionnaire apprecie le bien fonde de la justification apportée.

A défaut de justification ou si le service gestionnaire considére la justification insuffisante, la subvention est
rapportée en totalité aux ressources affectées a lopération conventionnée

Article 8.4 : Modalités de calcul de la subvention FSE

Modalités de détermination du FSE d au titre d'un bilan intermédiaire
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montant de I'acompte FSE est calculé par différence entre le montant des AEpENses elginies deciareas . o
nettes des recettes générées par l'opération st encaissges a la date du bilan) et des ressources
effectivement encaissées par le bénéficiaire ou des ressources qui restent & percevoir par le bénéficiaire
quand le montant de |a ressource nationale apportée par le service gestionnaire est liquidée en méme termps
que le montant de la subvention FSE. Si les ressources encaissées sont supérieures aux dépenses
declarées, il n'est procédé a aucun paiement FSE & titre d'acompte par le service gestionnaire.

Si les dépenses sont supérieures aux ressources, le montant FSE de I'acomptz est limité au montant des
dépenses déclarées et justifiées auquel est appliqué le taux de cofinancement FSE conventionné.

Modalités de détermination du FSE d0 au titre du bilan final

Le montant FSE di est calculé par différence entre le montant cumulé des depenses déclarées et justifiges (
nettes des recettes générées par |'opération et encaissées a la date du bilan) diminué du montant définitif
des ressources encaissées au titre de l'opération ou des ressources qui restent a percevoir par le

bénéficiaire quand le montant de la ressource nationale apporiée par le service gestionnaire est liquidée en
méme temps que le montant de la subvention FSE dans la limite du montant et du taux de cofinancement
FSE conventionnés et des versements déja opérés au titre de la présente convention.

Si la totalité des financements publics de |'opération (montant FSE d( + total des financements publics

nationaux) conduit le bénéficiaire & dépasser les plafonds d'aide autorisés par les regles d'encadrement des
aides d'Etat, la participation européenne est réduite 4 due concurrence.

Article 9 : Modification des conditions d'exécution de I'opération

Le bénéficiaire s'engage a informer le service gestionnaire de toute modification qui pourrait intervenir en
cours d'exécution de 'opération, portant sur ses objectifs ou ses caracteristiques tachniques et financigres
telles que définies dans la présente convention et ses annexes,

Il n'est pas possible d'introduire des modifications a la convention ayant pour effet de remetire en cause !

® l'objet et la finalite de l'opération
le taux de forfaitisation des dépenses directes et indirectes.

® le mode de calcul de l'ensemble des dépenses conventionnées par le changement de I'option de codts
simplifiés utilisée pour le calcul des dépenses?

¢ le recours a une option de colts simplifiés pour les opérations dont le montant de soutien public
conventionné est inférieur & 50 000 €3,

Si les modifications introduites affectent I'équilibre ou les conditions d'exécution du projet. un avenant doit
&tre etabli & l'initiative du service gestionnaire ou sur demanda formelle du bénéficiaire

Cet avenant ne paut étre valablement conclu que s'il remplit les conditions ci-aprés :
® il donne lieu & une délibération du Comité de programmation :
® il'prend |a forme d'un accord écrit et doit étre signé des deux parties avant la date fixée a I'article 2.3 de
la présente convention

On entend par modifications affectant 'équilibre et les conditions d'exécution du projet :
® lintroduction d'une ou plusieurs nouvelle(s) action(s) ;

l'introduction de nouveaux postes de z:iépanses‘*1 :

® lintroduction de ressources non conventionnges

® l'augmentation du montant FSE total ou du taux de cofinancement ESE prévisionnels pour I'ensemble
de l'opération ;

® l'augmentation du co(t total éligible de I'opération constatée sur un bilan intermédiaire :

® laprolongation de la période de réalisation de 'opération? -

® la modification de la nature de la clé de répartition physique pour les depenses indirectes prévus a I
article 7.2, hors application du régime de forfaitisation:

e le changement du mods de calcul de postes de dépenses conventionnés non couverts par un taux
forfaitaire au sens de l'article 67.1 d) du réglement (UE) n°1303/2013 :

o
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sans qu'il y ait lieu d'&tablir un avenant.

Peut également donner lieu a la conclusion d'un avenant une variation du co(t total éligible prévisionnel
annuel de plus de 30% dans la limite du codt total eligible conventionné.

Une variation du colit total eligible previsionnel annuel de moins de 30% dans la limite du colt total éligible
conventionné ne donne pas lieu & la conclusion d'un avanant.

! 5i le bénéficiaire souhaits introduire des modifications ayant pour effist
devra &tre dépo La convention nz peul denc pas dans ce cas Etrs modifise par voie d'a.
2 Est considérs 1o comme changement d2 'option de codts simplifiZs le recours 2 un barsms de couts standards unitzirss ou & un montant forfailzire pour couvrr I'snsembles
des codts de Fopsration
2 Le soutien public comprand les subventions publiques nationales st le montant de I'aide FSE Conformément 2 I'ariicls 14 4 du réglement UE n*1304/2013 Ie rzcours & une
option de coGt st obligatoirz pour les opéralions pour lesquelles lg soutisn public ne dépasse p2s 50 000 £
41l mest pas nécessaire détablir un avenant dans le cas ol das dépanses relevant d'un poste noa conventionné ont £t2 substitudes aux dépensas
conventionn si substitution intervient &n cas de force majeure, au sens de 'article 10

n de I'opération N2 paut excdder 358 mois. dans la limits du 31 décembrs 2022

relevant dun posts

® La pénade @

Article 10 : Cas de suspension de l'opération liée a un cas de force
majeure

Le bénéficiaire ou le service gestionnaire peut suspendre la mise en ceuvre de l'opération si des
circonstances exceptionnelles, notamment en cas de force majeure, rendent cette mise en ceuvre
impossible ou excessivement difficile.

On entend par force majeure tout événement irrésistible et imprevisible qui empéche I'une des parties de la
convention d'exécuter tout ou partie de ses obligations conventionnelles.

La partie quiinvoque le cas de force majeure doit, aussitdt aprés sa survenance, en informer |'autre partie
par letire recommandée avec accusé réception.

Ce courrier doit étre accompagné de toutes les informations circonstanciées utiles, et notamment préciser la
nature, la durée probable et les effets prévisibles de cet événement et la date prévisionnelle de reprise.

Le bénéficiaire reprend la mise en ceuvre de l'opération dés que les conditions sont réunies pour ce faire et
en informe le service gestionnaire.

Le délai d'exécution de la convention pourra étre prolonge d'une durée équivalente a la période de
suspension, dans la limite du 31 décembre 2022, sauf si les parties conviennent de résilier la convention
selon les modalités définies a l'article 11.

En cas de force majeure, la participation FSE préalablement payée au bénéficiaire n'est pas recouvrée par
le service gestionnaire.

La participation européenne n'ayant pas encore fait lobjet d'un remboursement au bénéficiaire est payge
par le service gestionnaire & due proportion des montants justifiés dans les conditions fixées a I'article 8.

Article 11 : Résiliation de la convention

Article 11.1 : A l'initiative du bénéficiaire

Le bénéficiaire peut renoncer a la subvention et mettre un terme a la présente convention par letire
recommandée avec accuse reception adressees au service gestionnaire au moins deux mois avant la date d’
effet envisagée.

Le bénéficiaire est tenu de respecter I'ensemble des obligations contractuelles pour les sommes déja
déclarées dans le cadre d'un bilan d'exécution

Affiché le . —r:
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Article 11.2 : A l'initiative du service gestionnaire |ID : 082-228200010-20180925-CP2018_09 21-DE

Le service gestionnaire peut décider de msttre un terma a la présente convention par letire recommandée
avec accusé de réception adressée au bénéficiaire, sans indeamnité quelconque de sa part, dans les
circonstances suivantes :
® Lorsqu'un changement juridique, financier, technique, d'organisation ou de controle du benéficiaire est
susceptible d'affecter les modalités de réalisation de l'opération de maniére substantielle ou de
remettre en cause la decision d'octroi de la subvention :
® Lorsque le bénéficiaire n'exécute pas I'une des obligations qui lui incombent, conformément aux
dispositions prévues par la convention et ses annexes :
En cas de fraude avérée ;
® Lorsque le bénéficiaire refuse de se soumettre aux contréles et zudits menés par lss services
nationaux et européens habilités ;

Le benéficiaire dispose d'un délai de 30 jours ouvrés & compter de la date d'accusé réception du courrier du
service gestionnaire pour présenter a ce dernier ses observations par lettre recommandée avec accusé de
reception. Il utilise, le cas échéant, ce délai pour répondre & ses obligations conventionnelles.

A compter de la date d'accusé de réception de la lettre du bénéficiaire, le service gestionnaire dispose a son
tour de 30 jours ouvrés pour statuer définitivement

Il notifie sa décision au bénéficiaire par letire recommandée avec accusa réception.

Article 11.3 : Effets de la résiliation

La date d'accusé réception de la lettre recommandée de demande de résiliation du bénéficiaire ou de
notification définitive de la résiliation par le service gestionnaire constitue la date effective pour la prise en
compte pour le calcul du montant des crédits FSE dus au bénéficiaire.

Les sommes dues au bénéficiaire & cette date sont limitées a la participation FSE correspondant aux
dépenses éligibles acquittées par le bénéficiaire déclarées dans le cadre d’un bilan d'exécution accepté par

le service gestionnaire aprés controle de sarvice fait.

A deéfaut, aucun paiement ne pourra étre effectué et le service gestionnaire procédera au recouvrement des
sommes versees au titre de I'avance éventuellement consentie aux termes de article 5.

Article 11.4 : Redressement judiciaire et liquidation judiciaire
En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire du bénsficiaire, la présente convention peut
etre résiliée dans les conditions prévues par la loi n° 85-98 du 25 janvier 1985 modifiée, Dans ce cas, le

beneficiaire doit fournir le jugement rendu par le tribunal compétent.

Le bénéficiaire est dans l'obligation de remettre au service gestionnaire toutes les pieces justificatives
relatives au(x) bilan(s) d'exécution d&ja transmis.

Article 12 : Reversement de la subvention

Le reversement partiel ou total de la subvention pourra &tre exigé en cas :
® de resiliation de I'opération dans les conditions fixées a l'article 11.1 et 11.2 :
® de non respect des dispositions prévues a I'article 19
® de montant FSE retenu aprés contrdle de service fait sur un bilan final inférieur au montant des crédits
FSE versés autitre des acomptes sur bilans intarmédiaires ou de 'avance le cas échéant
® de décisions prises suite & un contréle ou & un audit mené par les autorités habilitées conduisant a une
remise en cause des montants retenus par le service gestionnaire apres contréle de service fait.

Lorsque des montants ont éte inddment versés au bénéficiaire ou lorsqu'une procédure de recouvrement est
justifieée au regard des conditions de la convention, le bénéficiaire s'engage a reverser les sommes indiment
pergues, dans les conditions et & la date d'échéance fixdes et salon les montants concernés.
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participants et aux entités

Article 13.1: Obligations relatives aux entités

Le bénéficiaire a I'obligation de renseigner au fil de 'eau et au plus tard au bilan final, dans lg systéme d
information Ma Demarche FSE, les indicateurs relatifs aux entités au démarrage et 4 la fin de la période de
réalisation de l'opération conventionnée.

La liste des indicateurs relatifs aux entites, a renseigner, figure en annexe IV de la présente convention.

Article 13.2 : Obligations relatives aux participants

Pour toutes les opérations pour lesquelles il est possible d'identifier nominativement des participants, |e
beneficiaire a I'obligation de rensesigner dans ie systeme d'information ivia Démarche FSE au fii de i'eau et
pour chaque participant les donngées relatives a l'identification du participant, a sa situation a l'entrée et a Ia
sortie immeédiate de I'opération.

Le bénéficiaire s'engage a renseigner de maniére exhaustive ces données telles que détaillées a 'annexe IV
de la présente convention A cette fin, il s'engage a metire en place un contrdle interne sur la qualitg et |a
fiabilité des saisies des données dans le systéme d'information.

Conformément a la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés
modifige, le bénéficiaire a la responsabilité de respecter ses obligations en matiére de sécurité et de
confidentialité des données collectées, notamment en termes de loyauté, de finalité du traitement, d'intégrité
des données et d'information des participants.

Conformément & ladite loi, le participant bénéficie d'un droit d'accés et de rectification aux informations qui le
concernent, qu'il peut exercer aupres de la Délégation générale & 'emploi et a la formation professionnelle &
I'adresse postale suivante : Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue
social, DGEFP Sous-direction Fonds social européen, 14 avenue Duquesne, 75350 PARIS 07 SPou a I
adresse électronique suivante : dgefp.sdfse@emploi.gouv fr.

Le bénéficiaire s’engage a informer les participants de leurs droits dans ce domaine. Les participants doivent
en outre étre informés des dispositions mentionnées a I'article 32 de la loi susmentionnés.

Article 13.3 : Barémes de corrections applicables en cas de non-renseignement des
données obligatoires

Le non-renseignement des données obligatoires mentionnées a l'article 13.2 de la préseniz convention
entraine l'application d'une correction forfaitaire sur les dépenses totales retenues aprés contrdle du service
fait sur le bilan final de I'opération.

Le bareme des corrections applicables est celui prévu pour les Etats membres par la section 1 du chapitre 11
du réglement délégué (UE) n°480/2014 de la Commission européenne du 3 mars 2014 :
® Lorsquele niveau de renseignement des données obligatoires est inférieur a 65% des participants de |
opération mais supérieur ou égal a 60%, un taux forfaitaire de 5% s'applique ;
® Lorsque le niveau de renseignement des données obligatoires est inférieur & 60% des participants de I
opération mais supérieur ou égal & 50%, un taux forfaitaire de 10% s'applique ;
° Lorsque le niveau de renseignement des données obligatoires est inférieur a8 50% des participants de I
opération, un taux forfaitaire de 25% s'applique ;

Article 14 : Réglementation applicable au regard de 'encadrement des
aides

Compite tenu du caract&re non economique de l'activité conventionnée, la réglementation relative aux aides
d'Etat ne s'applique pas au litre de la présents convention.
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de larticle 107 du Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenns & des entreprises Uarces 16
beneficiaire des crédits FSE informe ces entreprises tierces que I'accés aux actions mises en oeuvre dans le

cadre de la présente opération constitue une aide d'Etat et assure le respect de la réglementation applicable

Article 15 : Procédures d'achat de biens, fournitures et services

Article 15.1 : Obligation de publicité et de mise en concurrence

Les béneficiaires qui ne sont pas soumis au Code des marchés publics, a l'ordonnance n°2005-849 du & juin
2005 relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées non soumises au code des
marchés publics ou a l'ordonnance n°2015/899 du 23 juillet 2015 appliquent les modalités de mise en

concurrence suivantes pour les achats effectués dans le cadre de la présente convention :

Inférieur & 1000€ Aucune

Entre 1000 et 14 999,99¢€ Procédure négociée avec une seule offre = 1 devis

i Procédure négociée avec consultation d'au moins 3
A partir de 15 000€ candidats (un refus de candidater de la part d'un organisme
sollicité est considéré comme une offre)

En cas de manquement aux obligations ci-dessus, une correction de 25% est appliquée au montant des
achats concernés déclarés dans une demande de paiement.

Les bénéficiaires assujettis aux dispositions du code des marchcs publics, de I'ordonnance n°2005-649 du 6
juin 2005 relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées non soumises au code
des marchés publics ou pour les procédures et achats engagés aprés le 1er avril 2016, a I'ordonnance n°
2015-898 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics, pour tout achat d'une valeur inférieure & 25 000 €
HT, respectent les modalités de mise en concurrence suivantes :

Inférieur a 1000€ Aucune

Entre 1000 et 14 999,99€ Procédure négociée avec une seule offre = 1 devis

Procédure négociée avec consultation d'au moins 3 ;
Entre 15 000 et 24 999,99¢€ candidats (un refus de candidater de la part d'un organisme |
sollicité est considéré comme une offre) }

|

A partir de 25 000€ Dispositions de la réglementation nationale applicables !

Les corrections imposées suite au constat d'irrégularités ayant trait aux achats de biens, fournitures ou
services sont déterminées selon les baremes fixés dans la note COCOF 13/9527-FR de la Commission
europeenne visée dans la présente convention.

Article 15.2: Conflit d’intéréts

L'article 57.2 du réglement n°966/2012 relatif aux régles financiéres applicables au budget géneral de I
Union definit ainsi le conflit d'intérét © « // y @ coniit dintérst lorsque l'exercice impariial et obyectif des
fonctions o un acleur financier ou dune aulre personne parjcipant & l'exécution et a la gestion du budget

13740
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pourfout avire molif de communauie dintérét avec le béndiiciaire »

Le benéficiaire s'engage a prendre toutes les mesures nécessaires afin de prévenir tout risque de conflit d'
intéréts qui pourrait emp&cher une exécution impartiale et objective de la convention.

Toute situation constitutive d'un conflit d'intéréts ou susceptible de conduire & un conflit d'intéréts en cours d'
execution de la convention doit, sans delai, étre portée par écrit a la connaissance du service gestionnaire.

Le bénéficiaire s'engage a prendre immédiatement les mesures nécessaires pour remédier a cette situation.

Le service gestionnaire se réserve le droit de verifier que ces mesures sont appropriées et, si nécessaire,
peut exiger du bénéficiaire des mesures supplémentaires, dans le délai qui lui sera imparti a cet effet.

Article 16 : Responsabilité

Le bénéficiaire est seul responsable du respect des obligations 1égales, réglementaires et conventionnelles
qui lui incombent. |l est ainsi seul responsable des actions mises en ceuvre dans ie cadre de I'opération
executées par lui-méme ou par tous les tiers (y compris les prestataires).

Il s'engage a respecter I'ensemble des obligations liges & l'octroi d’un financement du Fonds social
europeen a compter de la date de demarrage de la réalisation de l'opération jusqu'a I'expiration du délai fixé
a |'article 19 de la présente convention.

Le service gestionnaire ne peut en aucun cas ni a quelque titre que ce soit &ire tenu pour responsable en

cas de réclamation dans le cadre de la convention concernant tout dommage causé lors de I'exécution de I

opération.

En conséqueance, aucune demande d'indemnité ou de remboursement accompagnant une telle réclamation
ne sera admise par le service gestionnaire.

Le béneficiaire est seul responsable a 'egard des tiers, y compris pour les dommages de toute nature qui
seraient causés a ceux-ci lors de I'execution de 'opération.

Article 17 : Publicité et communication

Lors de toute communication ou publication, le bené&ficiaire s'engags a respecter les obligations de publicité
de la participation du Fonds social européen fixée par la réglementation européenne et par les dispositions
nationales conformément a I'annexe Il de la présente convention.

Le bénéficiaire s'engage a indiquer la participation financiere du FSE aux cofinanceurs nationaux de |

opération, a tous les organismes associés a sa mise en ceuvre et aux participants a I'opération.

Toute communication ou publication du bénéficiaire, sous quelque forme et sur quelgue support que ce soit,

doit mentionner qu'elle n'engage que son auteur et que le service gestionnaire n'est pas responsable de |

usage qui pourrait &tre fait des informations contenues dans cette communication ou publication.
Le béneficiaire autorise le service gestionnaire a publier Ies informations suivantes :
@ Les nom ef adresse du béns&ficiaire ;

® L'objet et le contenu de 'opération cofinancée parle FSE ;
® Le montant FSE octroyé et le taux de cofinancement FSE.

Article 18 : Evaluation de I'opération
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Les donnees relatives aux indicateurs seront utilisées pour rendre compte des conditions d’'exécution de I
opération et des conditions de mise en ceuvre du programme en vue de son évaluation.

Le béneficiaire s'engage a metire & la disposition du service gestionnaire et/ou des personnes diiment
mandatees tout document ou information de nature & permettre cette évaluation, notamment les rasultats qui
s'apprécient au-dela de la periode de réalisation de I'opération, tel qu'indiqué & I'article 19.

Article 19 : Conservation et présentation des piéces relatives &
I'opération

Le bénéficiaire s'engage a fournir toutes les pigces justificatives et donnges détaillées demandées par le
service gestionnaire, ou tout autre organisme externe mandaté par le service gestionnaire, aux fins de s’
assurer de la bonne exécution de I'opération et des dispositions de la convention.

Le bénéficiaire s'engage a conserver I'ensemble des pigces justificatives probantes prévues a l'article 7.2
pendant une periode de 3 ans a compter du 31 décembre suivant la présentation des comptes dans lesquels
figurent les dépenses de |'opération.

Durant toute la periode comprise entre la date de début de réalisation et la date de fin de conservation des
pieces, le bénéficiaire se soumet & tout contréle technique, administratif et financier, sur pieces et sur place,
y compris au sein de sa comptabilité, effectug par le service gestionnaire ou toute autre instance nationale
ou européenne habilitée.

Le montant de l'aide FSE peut étre corrigé a l'issue de ces contréles et amener le service gestionnaire &
exiger du bénéficiaire le reversement des sommes ind(iment percues.

Article 20 : Propriété et utilisation des résultats

Le service gestionnaire reconnait qu'il ne bénéficiera d’aucun droit de propriéte (materiel et/ou intellectusl)
sur les resultats obtenus en tout ou en partie en utilisant le financement objet de la présente convention.

Le béneficiaire s'engage a fournir au service gestionnaire et a sa demande, en conformité avec les
dispositions légales applicables, tous les documents utiles & la réalisation de supports de communication ou
de manifestation destinés & la promotion des actions financées en tout ou en partie par la présente
convention.

Le benéficiaire céde sur les documents transmis au service gestionnaire, les droits de représentation, de

reproduction et d'adaptation. Ces droits sont cédés sur tous supports sans limitation de delai, de quantité, ni
d'étendue géographique.

Article 21 : Confidentialité

Le service gestionnaire et le benéficiaire s'engagent & préserver la confidentialité de tout document
information ou autre matériel en relation directe avec l'objet de la convention, dament qualifies de
confidentiels et dont la divulgation pourrait causer un tort a l'autre partie.

La confidentialité est appliquée sans préjudice des régles de publication applicables au niveau de la publicité
européenne conformément & l'article 17 et de |'obligation de présentation des pieces justificatives
conformement a l'article 19.
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Article 22 : Recours

La subvention est regie par les dispositions de la convention, de la réglementation europgenne et par les
textes l&gislatifs et réglamentaires francais applicables aux subventions.

Les décisions du service gestionnaire prises dans le cadre de l'exécution de la présente convention peuvent
faire l'objet de recours par le benéficiaire selon les voies et délais de recours applicables a celles-ci.

Article 23 : Piéces contractuelles

Les pisces contractuelles sont constituées de la présente convention, de ses éventusls avenants et de I’
ensemble des annexes suivantes :

= annexe | description de 'opération ;

* annexe Il budget prévisionnel de I'opération ;

= annexe lll relative aux obligations de publicité et d’information incombant au bénéficiaire d'un
financement FSE ;

@ annexe IV relative au suivi des participants et des entités;

° annexe Vrelative a I'échantillonnage et & I'extrapolation;

A



Date :

Le bénéficiaire,
represente par
Madame Sophie PASSEGUE-PERONNE

Envoye en prefer.ture le 19/10/2018

-
| Regu en prefecture le 19/10/2018
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Notifiée et rendue exécutoire le :

Meonsieur Christian ASTRUC - Président
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Annexe | - Description de l'opération

Contexte global

{ Intitulé du projet  Remobilisation par le maraichage biologigue
Période prévisionnelle de réalisation du projet  du 01/01/2018 au 31/12/2018
Cout total prévisionnel éligible 371 061,59
Aide FSE sollicitée 50 000,00
Région Administrative 073 - Midi-Pyrénges
Conseil départemental de Tarn ef Garonne -
Référence de l'appel & projet CDB2AAP2018FSE Axe 3 "Soutenir et développer linsertion
par I'activité économique"
Axe prioritaire 3 - Lutier contrz [a pauvreté et promouvoir inclusion

3.8.1.1.18684 - accompagnement des parcours d'insertion par
la mise en siluation de travail, le développement de
compétencas, et I'tmergence d'activités nouvelles

Objectif thématique/priorité d'investissement/objectif
spécifiquel/dispositif

Localisation

Licu de réalisation du projet
Lieu de réalisation du projet
Commune, département, région, ...
Pays Midi Quercy (82)
Une partie des actions sera-t-elle réalisée en dehors du territoire frangais mais au sein de I'Union européenne ?
Non

Contenu et finalité

Décrivez le contexte dans lequel s'inscrit votre projet
Diagnostic de dépar, analyse des besoins / problémes

Le public accueilli dans le cadre du chantier d'insertion Jardins des Gorges de |'Aveyron se frouve confronté & des
problématiques individuelles (santé, isolement,

mal-logement. mobilité, absence de formation/qualification...). 8'y ajoutent celles découlant d'un environnement trés marqué par
la ruralité :

saisonnalité de I'emploi, prépondérance des petitas entreprises surle bassin d'emploi, faible dynamisme et diversificaiion
dumarcheé de l'emploi...

Le support choisi (maraichage biclogique et atelier poules pondeuses) s'inscrit pleinement dans I'environnement éconamique et
professionnel du territoire (de nombreux partenariats existent entre le chantier, les institutions agricoles. les producteurs locaux).
Il permet I'accueil de personnes de tous ages et une parit2 hommes/femmes.

Faites une description synthétique de votre projet

Si l'opération se décompose en actions distinctes, citez leur intitulé et expliquez I'articulation entre ces actions pour la mise en
ceuvre de volre projet (le contenu des actions fera I'objet d'une fiche par action)

Une démarche d'évaluation associant la personne en inserlion est utilisée par I'équipe d'encadrement du chantier Elle permet
de confronter la représentation (diagnostic pronostic) que le salarié en insertion a d= ses capacités professionnellas (
compétences lechniques) ou personnelles {compétences socio-professionnelles) avec la réalité observée dans le cadre de son
emploi et du suivi individuel mis en place. Celie démarche, associée aux outils logiciels développés par le réseau Cocagne.
permet d'évaluer 'employabilité de la personne et d'identifier les évantuels freins a celte employabilité

A partir des problémes mis en lumiére, un parcours personnel/professionnel est conslruit avec la personne en vue d’aboutir aux
différentas remédiations nécessaires

La méthode pedagogique aclive - participalive est celle choisie et utilisée dans la construclion d'outils voire d'actions de
formation collectives sous forme d'ateliers.

L'équipe encadranle dans sa totalit2, mais egalement le Conseil d'Administration par le biais d'une commission "personnel”
valide ou invalide les propositions faites.

Un groupe de parole. a fréguence d'un par guinzaine esi animé par une psychologue extérizure 2 'association
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Présentez les finalités de votre projet L

Les Jardins des Gorges de 'Aveyron en tant que Chantier d'Insertion se situsnt dans le champ de I'Economie Sociale et
Solidaire et du Développement Durable. Leur objectif premiar est de permattre 4 des personnes en situation d'exclusion sociale
el/ou professionnelle ou menaceées d'exclusion, une mise en situation de travail dans le cadre d'une activité d'utilita sociale et
environnementale : Le maraichage biologique.

Pour cela, Les Jardins des Gorges de I'Aveyron proposent un parcours dlinsertion sacioprofessiannelle aux personnes recrutées
. fondé sur une expérience en situation réelle de travail, une formation en situation d2 production, ainsi qu'un accompagnement
individualisé. lls assurent donc un encadrementi technique et un accompagnement socioprofessionnel adapté en vue de
l'inclusion sociale et professionnelle des salariés en contrat d'insertion.

Calendrier de réalisation de votre projet
Décrivez le rythme de réalisation et I'enchainement temporel ventuel des différentes actions. Si voire opération a déja
commence, précisez son état d'avancemant au moment du dépét de votre demande de financement

du 01/01/2018 au 31/12/2018 inclus, soit 12 mois
état d'avancement au 24/09/17 : 0 %

Le projet déposé fait-il partie d'une opération plus large ? Non

Le projet propose est-il la reconduction d'une opération

co-financée par le FSE 7 Oui
Information de 'opération
Intitulé Remobilisation par le maraichage biologique
Région administrative 073 - Midi-Pyrénées
N® PRESAGE
N® Ma Démarche FSE 2014-2020 201604388
Période de réalisation du 01/01/2017 au 31/12/2017
Principes horizontaux
Eagalité entre les femmes et les hommes
Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s) i
spécifique(s) du projet
Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Oui

Si oui, justifiez de quelle maniére

Lorsque les prescriptions le permettent, la commission de recrutement veille & équilibrer les embauches afin d'étre au plus prés
possible de la parité femmes/hommes.

Dans tous nos documents, la promotion des activites aux Jardins est faite autant pour les femmes que pour les hommes (offre
diffusée aux prescripteurs et a PE, documents de promotion des Jardins avec tous les noms mis au féminin. )

Rappels reguliers aux prescripteurs (réunions, Comités PLIE...) que I'emploi d'aide-maraicher-e s'adresse & loutes et lous.

Les taches sont distribuées en tenant compte de la pénibilité physique. L'achat d'équipement a permis de rendre moins pénible
les opérations de levage &t transport de poids

Pour certaines taches aux jardins (ménage, préparation des pauses, conduita du tracteur.. ). les hommes et les femmes sont
également sollicités.

Respect de ['¢galite professionnelle . égalite des salaires. prise en comple des objectifs en matiére d'agalité professionnelle
entre les femmes et les hommes dans la structure et des mesures permettant de les atieindra.

Application du principe de non-discrimination entre les femmes et les hommes au moment de I'embauche et dans 'exécution du
contrat de-travail.

Rappel dans le Reglement Interieur des dispositions relatives aux harcélements moral et sexuel prévues par le Code du travail.

Non prise en compte dans le projet Non

Egalité des chances et non-discrimination

Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s) Nan
spécifique(s) du projet
Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Qui

Si oui, justifiez de quelle maniére

Extrait du RI:
"Les salaries sont tenus & un devoir de politesse et de respect mutuel.
Le non respact de la difiérence de l'autre de son genre, de son allitude, de sa religion, de son origine. de son orientation

1D : 082-228200010-20180925-CP2018_09_21-DE
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sexuelle ( ..) peut amener & des sanclions réglementaires. Toule forme de prosélytisme est ir

de ses opinions...

Nos recrutement &cartent toule prise en compte d'une différance de nature religicuse, ethnique, générationnelle, sexuelle,
sociale et culturelle dans le choix des candidats. Cette prise en compte pourra toutzfois avoir lieu dans le choix de l'ordre
d'arrivée de maniére a favoriser un équilibre et une mixité au sein de I'équipa.

Mous veillons & I'équilibre d'embauche hommes/fermmes ainsi qu'a la parité dans les différentes instances et commissions.
Nous favorisons les liens intergénérationnels qui permeilent le partage de connaissances, de savoir-faire el savoir &ira.
Se croiseni aux Jardins das personnes d'horizons, de parcours différenis et de profils professionnels variés favorisant ainsi les
découverles, le partage, 'ouveriure.

MNous travaillons aussi en partenariat avec 'ADIAD sur notre chantier :

Détaction des soufirances physiques de certains jardiniers(éres) et identification du besoin de mettre en place une RQTH.
Transmission a I'ADIAD de nos bescins de main d'osuvre

Réception et diffusion des offres d'emploi de 'ADIAD auprés des salariés des Jardins avec une RQTH ou en voie de
reconnaissance.

Non prise en compte dans le projet Non

Développement durable (uniquement le volet environnemental)

Prise ein compte ds ce principe dans une {ou plusiours) actionls) Non
spécifique(s) du projet
Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Oui

Si oui, justifiez de quelle maniére

Les 3 volets du développement durable sont totalement intégrés & notre projet par l'aspect

- social (insertion de personnes en difficulté, lien social, qualité des relations sociales), création d'emplois

- économique (circuit-court de distribution, hybridation des ressources, inscriplion dans le tissu économique local, consommation
responsable)

- environnemental (préservation des sols, de I'eau, de la bio-diversits, sensibilisation & I'éco-citoyennalg). :

- préservation de la Biodiversité (application du cahier des charges AB, respect de la réglemzntation agricole et
environnementale, varigté dans la composition des paniers de légumes, haies diversifiees...).

- utilisation de produits de traitements favorisant la protection naturelle des culiures : hétel & insectes, réserves d'auxiliaires,
nichoirs a oiseaux de nuits...

- préservation des sols (analyse de sol adaptée, élaboration d'un plan de culture, choix des méthodes et de l'outillage,
couverture du sol - paillage,, engrais veris -, compostage des déchels...).

- préservation de 'eau et economie de consommation (goutle-a-goutie, automatisation et programmation pour favoriser las
arrosages de nuif, tensiométres)

- sensibilisation a 'eco-citoyennaté (animation du réssau d'adhérante consemmateurs, sensibilisation des salariés aux gastas
eéco-citoyens).

- achal de produits bio ou &cologiques (denrées alimentaires, produits d'entretisn...).

La produclion de légumes cultivés en agriculture biologique imposée par notre adhésion & la charte du Réseau Cocagne ne se
limile pas au respect du cahier des chargss technique de 'AB. Nous mettons en oeuvre sur le Jardin toutes sortes de disposilifs
et techniques visant & limiter |2 gaspillage et la consommation d'énergies.

Non prise en compte dans le projet Non

amcnete & 3 OCT, 20§ ==
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Modalites de suivi

Sur la base de guelle(s) unité(s) de mesure, allez-vous mesurer la réalisation du projet ?

Ex. : L'accompagnement d'une personne est justifié si X entretiens individuels ont &té réalisés.

Nb et fréquence d'entretiens individuels (physiques, téléphoniques) avec la personne au cours de son contrat
Nb de réunions d'encadrement (ASP, ETI, direction)

Nb de réunions d'encadranis (ASP, ETI)

Nb d'ateliers el de journces de formations (internes, extemss)

Nb et fréquence d'entretiens individuels (physiques, téléphoniques) avec la personne au cours de son contrat
Nb de réunions d'encadrement (ASP, ETI, direction}

Nb de réunions d'encadrants (ASP, ETI)

Nb d'ateliers et de journees de formations (internes. extzrnes)

Taux d'élaboration du projet professionnal

Taux d'immersion (PMSMP) en entreprise par personne et global
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Fiche Action

Intitulé de I'action  Remobilisation par le maraichage biologique

Au

Période de réalisation Du 01/01/2018 ' 311212018

de l'action :

Objectifs de 'action

Mettre en situation de truvail des personnes présentant des difficultés sociales et professionnzlles, &loignées de I'emploi du
fait de leurs freins a ['accés ou au retour & 'emploi, de leur situalion de précarité, de leurs compélences réduites ou
inadaptees, d= leurs difficultés de comportement ou de leurs problémes de santé.

Remaobiliser des demandeurs d'emploi en proie & des difficultés sociales et professionnelles autour de I'activité support «
Maraichage biclogique » et autres taches liées au fonctionnement du site et aux activités de production et de vente pour
permettre de ;

- Sortir de l'isalement,

- Trouver ou retrouver un statut reconnu aux yeux de la socigté, une identita professionnelle,

- Etre rétribué du fruit de son travail par un salaire,

- Retrouver une stabilitg,

- Passer du réle de consommateur/bénéficiaire (d'allocations) a celui de producteur (de biens et de services).

- Se réapproprier son corps par la mise en aclivité et son temps par l'instauration de rythmes et d'horaires..

Tenircampte e adapter selon les cas la répartition des horaires et le volume hebdomadaire d'haures de travail en fonction
des conlraintes spécifiques (famille monoparentale, familles avec enfants, coniraintes familiales, difficultés de santé...)
Accucillir et recruter en Contrat a Durée Déterminée d'Insertion (CDDI) des persennes en difficults sociale st professionnella
temporairement ou durablement éloignées de I'emploi gréce

- au recueil des aftentes et besoins,

- & l'identification de la situation socio-professionnelle,

- & la présentation de la structure, de I'emplai et du contrat proposé, des modalités d'accompagnement, du dispositif du PLIE
du Pays Midi-Quercy.

- 4 la visite du sile et & la présentation d'une semaine type de travail,

- & l'annonce des départs et recrutzments en réunion colleclive hebdomadaire..

Addera la prise de poste :

par la prise de connaissance dss droits et devoirs du salarié

par la présanlation ei l'intégration au groupe,

par la présentation des différentes fonctions et taches,

par |a remise des Equipements de Protection Individuelle (EP1).

par la remise du livret d'accueil au salarié,

par la lecture du contrat de travail el du Réglement Intérieur (RI) au salarig,

par la mise en siluation de Iravail avec d'autres salariés en CDDI plus expé&rimeniés,

par lmplication quotidienne des Encadrants Techniques d'Insertion (ETI) et la désignation d'un référent ETI.

par le recueil du ressenti et les retours sur 'intégration du salarié 4 lssue da Ia période d'essai

Encadrer sur le poste de travail dans 'acquisition de compéiences el de comportements professionnels. dans l'apprentissage
en situation de production.

Accompagner vers linsertion socioprofessionnalle au cours et jusqu'au tarme de leur contrat les salariés en les aidant -

- & aboutir & un diagnostic partagé lors de la phase d'exploration de la situation socioprofessionnelle en identifiant et en
higrarchisanl demandes implicitas et explicitas, freins 3 'emploi et laviers

- & définir conjointement les objectifs et &tapes du parcours d'insertion nécessaires 4 |a mise en oauvre ou a la définition du
projet professionnel.

- @ procader & un ajustement des &tapes fout au long du parcours afin d'en favoriser la reussite

- & meltre en oeuvre des étapes du parcours et a lever des freins d'acces ou de retour a I'emploi 2t & la formation

- & définir, confirmer ou infirmer un projet professionnel et 4 le réaliser

- & restaurer I'eslime de soi. trouver une écoute libre dz jugement et &tablir une relation de confiance en soi el de confiance
aux aulres (disponibilité de I'accompagnateur socioprofessionnel. groupe de parole, cohésion d'gquipe..)

- & repérer. dvaluer et suivre 'évolution dz leurs compatences socioprofessionnelles el techniquas. savoirs, savoir-fairs at

[ savoir-eire et a définir conjointament des axes d'amélioration

i - & identifier le basoin et les modalités d'accés aux sains
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- & identifier les besoins de formation et d2 quslification et a mobiliser les ressourcas nécess: Afficht ‘82 3 UCT. 20‘

besoins. ID : 082-228200010-20180925-CP2018 09 21-DE

- & résoudre et régulariser les &carts « administratiis » (remise 4 jour d2s droits ..). «juridiques» (gxercice du droit commun._)
et « financiers » (gastion du budget, perspectives. endettement ..)

- & s'informer sur las méthodes de recherche d'emploi. de connaissance de soi, de I'environnement socio-économique et du
territoire.

a s'inscrire dans unz logique de requalification sociale

- & favoriser et permettre le bon déroulement et la poursuile du parcours par le passage de relais et le lien avec les
prescripteurs et les référents de parcours, les services sociaux...

- & s'orienter vers el/ou a se mettre en lien avec les acteurs de l'insertion socioprofessionnslls du territoirs.

- & se metire en relation avec les offres d'emploi el les employeurs du territoire.

- & s'informer en matiére d'emploi, de formation, d'insartion.

Le projet d'insertion de l'association est annexé au présent dossier.

Les Jardins des Gorges de 'Aveyron sont adhérenis du Réseau Cocagne. Tous les Jardins de Cocagne fonctionnent selon
une charte précise el exigeante :

- Lutter conire fes exclusions et la précariié en mobilisant les condiiions d'un refour d l'smplol diurable, chiez das femmes &t
des hommes en diffiiculiés sociales el professionnelles dans le cadre d'une activiteé de fravail valorisants.

- Froduire dans le respect du cahier des charges dz /agricutiure biclogigue,

- Commerclaliser Ia production 8 destinalion d'un réseaw d'adhérenis consommaiaurs

- Intégrer le secteur professionnel agricole local

Le Réseau Coeagne en quelques chiffres : 135 structures adhé&rentes dont 120 Jardins de Cocagne en activité et une dizaine en
projet, 4000 salariés en contrat d'insertion (CDDI}, 22 000 familles d'adhérents-consommateurs, 25 000 paniers

confectionnés el livrés chaque semaine, 360 ha de cultures bio répartis sur tout le territoire frangais

Les Jardins de Cocagne en ragion Occitanie © 13 jardins en aclivité, 4 struciures en projet, 396 salariés en insertion en 2016,
73 salariés permanents, 1500 paniers livrés chaque semaine

Les Jardins des Gorges de I'Aveyron en quelgues chiffres : 325 salaries depuis 1999, 30 personnes travaillant sur les Jardins
chaque année, 270 familles d'adhérents-consommateaurs, 11 300 paniers confectionnés et livrés en 2016, une moyenne de
233 paniers par semaine. ’

Les Jardins de Cocagne sont des Jardins biologiques collectifs & vocation dinsertion sociale et professionnelle,
créés 3 partir d'associations loi 1901 a but non lucratif. La spécificité des Jardins de Cocagne réside dans leur
vocation sociale et solidaire. A travers la production de I€gumes biologiques distribués sous forme de paniers
hebdomadairzs & des adhérent-e-s-consommateurs-frices, ces Jardins permettent a des adultes de ratrouver un
emploi et de construire un projet professionnel et personnel. Ils s'adressent & des personnes de fous ages,
femmes et hommes en siluation précaire (allocataires du RSA, sans revenus, sans domicile, chémeurs/chomeuses
de longue durée, n'ayant jamais travaillé...) en difiiculié sociale, professionnelle ou personnelle. L'enjeu est de
recréer du lien social dans la proximité entre les personnes investies : jardinier-ae-s, maraicher-e-s, adhérent-e-s,
agriculteurs-frices locaux, partenaires institutionnels, etc.

Contenu de 'action

Méthodes et outils utilisés, matériels mobilisés et parienariats envisagés pour la mise en ceuvre de l'action. Si votre action
met en oeuvre 'égalité entre les femmes et les hommes, décrivez les modalités concrétes de prise en compie de ce principe
(idem Egalité des chances / lutie conire les discriminations et Développement durable)

- Le contrat de travail CDDI permet au béné&ficiaire de retrouver des heraires, un rythme, une meilleure estime de soi et de
sortir de lisolement. Nous adaptons selon les cas la durée, le volume hebdomadaire d'heures et la répartition des heures sur
la semaine notamment pour les femmes seules avec des enfants.

- Le suivi individuel consiste en des entratiens réguliers avec l'accompagnatrice socioprofsssionnelle et/ou I'encadrant-e
technique réferent-e. Ces entretiens ont lieu au minimum tous les 15 jours

- Lorsque le projet professionnel du bénéficiaire est concrétise, I'accompagnatrice socioprofessionnelle cherche a le valider
notamment par un siage ou une Période de Mise en Situation Milieu Professionnal. Elle appui éventuellament la recherche
d'une formation adaptée et recherche le financemsnt n2cessairs.

- Des ateliers thematiques et formations collectives sont organisés. Ils sont animés par le personnal permanent des Jardins
ou par des inlervenants exterieurs. lls apportent une meilleure connaissance ds I'environnement social, économique et
environnemental, afin de s'y mieux positionner.

- Un groupe de parole, a fréquence d'un par semaine, un mois sur deux, esl anima par une psychologue extérisure 3
I'association.

Pendant ses 15 années d'existence. 'association a développé son ancrage territorial tant sur I'aspect professionnel que
sacial.

Elle est pariie prenante du PLIE du Pays Midi-Quercy, soutenue par les colleciivités locales (CC QRGA, communes de
St-Antonin et de Féneyrols), adhérente a des organisations professionnelles dans le domaine agricole (Biod2, GRAB,
CoopAgribio. .)

e projet dinsertion de association est annexd qu présent dossier.
Le projet dinsertion de Uassociation est annexd qu présent d

Qutils utilisés (entretien individuel, atelier colleetil...) :

Contrat de Travail CDDI

Outils d'aide & la dafinition de projels (ADVP ..))

Outils de positionnement au regard de l'insertion professionnelle (Tréfle chanceux ...)

Qutils d'évaluation des compétences acquises et de leur transfarabilite durant le ou les CDDI (une démarche d'évaluation
associant la personne en insertion est utilisée par I'%quipe d'encadrement du chantier Elle permet de confronter la
représentation (diagnostic pronostic) que e salarié en insertion a de sas capacités professionnelles ( compétances
techniques) ou personnelles (compéiences socio-professionnelles) avec la réalité observée dans le cadre de son emploi et
du suivi individue! mis en place. Cette démarche. associés aux outils logiciels développés par le Réssau Cocagne, permet
d'évaluer lemployabilité de la personne et d'identifier les éventusls freins & cetle employabilit2)

Poste informatique relig 3 internet dans le bureau de 'ASP réservé aux salarigs en CDDI avec accompagnement de 'ASP
Périodes dz Misa en Situzalion en Milieu Professionnel

%]
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Phase d'accueil et de diagnostic, phase d'accompagnemant, phase de relais (comprenant en
collectifs, entretiens tripartites. entretiens téléphoniques. )

Reunions entre salariés permanenis encadrants (ASP + ETI), réunions des encadrants avec |a direction, cahier de liaison ..
Reunions d'équipe hebdomadaires

Formations

Groupe de parole a fréquence d'un par semaine. un mois sur deux, animé par une psycholague exiérieure a 'association
Fréquence des entretiens ;

-Au minimum tous les 15 jours avec 'accompagnatrice socioprofessionnelle

-Au minimum tous les 3 mois un entretien tripartite avec ASP + ETI référent

-Tous les 2 mois en moyenne un entretien tripartite avec le référent de parcours du PLIE

-Reéguliérement un entretien fripartite avec I'Agent Départemental Emploi référent pour les BRSA

+ A la demande ou au besoin des salariés en CDDI en complément des entretiens réalisés

+ Des enlreliens télephoniques, des temps d'échanges informels (pauses, trajets, repas en commun.. )

+ Des contacts réguliers (t&léphoniques ou physiques) dans le cas d'un arrt de travail depassant une durée de quinze jours
et sur accord du salarié concerné permettant de poursuivre I'accompagnemant ou de maintenir une dynamigue &t sous
réserve d'un état de santé le permettant

Liens avecle prescripteur / service Insertion :

- Présence mensuelle de 'ASP et/ou de la directrice aux comités d'agrément du PLIE du PMQ (présence PE, CD 82,
référents de parcours PLIE PMQ...)

- Liens réguliers a l'occasion de I'Edition des bilans, renouvellements de conlrals, recrutements...

Moyens humains consacrés a la mise en oeuvre opérationnelle de I'action

Caroline Devambez, accompagnatrice socio-professionnelle (ASP), CDI, 0.68 ETP
Béatrice Cauwel, encadrante technique (ETI), CDI, 0.91 ETP

Pascal Sorin, encadrant technique, CDI, 0.91 ETP

Servane Solana, assistante technique, CDD, 0.56 ETP sur 2018

Présentez le public visé par cette action

b
{

Nombre prévisionnel de pariicipants 14 14 28

Caractéristiques du public ciblé, modalités de sélection...
Ces informations devroni éltre cohérentes avec les données renseignées dans l'onglet « suivi des paricipants ».

Publics concernés

Toute personne pouvant prétendre au CDDI car &tant au chémage et rencontrant des difficultas sociales et professionnelles
particuligres.

Conditions nécessaires au recrutement

étre inscrit-e a Péle Emploi,

résider surle Département du Tarn et Garonne dont le territoire du PLIE du Pays Midi-Quercy,

signer le CDDI et le Réglement Intérieur de I'association,

faire face 2 des difficultés Sociales et Professionnelles,

Prescripteurs

ADIAD Cap Emploi 82, Péle Emploi 82, Mission Locale 82, Prescripleur habilité par le Préfet 82 (Reférent RSA...)
Orienteurs

Renvoi vers prescripteurs précités dont les référents de parcours et référents d'étapes PLIE du Pays Midi-Quarcy pour les
résidents des communes tarn-et-garonnaises du Pays Midi-Quercy

Commission d'embauche

Suite aux entretiens d'embauche réalisés se tient une commission d'embauche & laquelle participent : IASP, les ETI, Ia
directrice.

En quoi les éventuelles dépenses liées aux participants sont-elles liées et nécessaires a la réalisation de l'action ?

Ces dépenses n'auraient pas lieu sans participants (tenues de travail, équipements da protection individuslle obligatoires.
denrees pour les pauses. salaires).

Réalisations et résultats attendus
Quantifier les réalisations attendues et leurs résultals. Ex * Pour une formation - 50 stagiaires avec 70% de qualifiés

En fonction des problématigues rencontrées et gour le public recruté en CDDI

Sortie vers I'emploi ou vers une formation qualifiante

Remobilisation et rapprochement de I'emploi

Levée des freins & I'accés ou au retour a I'emploi ou a la formation

Acquisition, développemenl et émergence de nouvelles compétences

Rupture etiou sortie de lisolement. création de lien social et professionnel
Recouvrement d'un statut reconnu aux yeux de la sociétg. d'une identité professionnells,
Reétribution du fruit du travail par un salaire,

Stabilisation personnelle et professionnells,

Reappropriation du corps par la misa en activité et du temps par l'instauration de rythmes et d'horaires...
Prise de connaissance des droits et devoirs du salarié

Definition des objeclifs ef étapes du parcours d'insertion

Definition. confirmation ou infirmation du projet professionnel

Hausse de Jestime de soi, de la confiance en soi et de la confiance aux auires

ancnsted 3 (CT, 20165 ==
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Accés aux soins

Identification d= ses besoins en formation et mobilisation des ressources nécessaires.

Ré&gularisalion et amelioration des situations administratives, juridiques, financiéres...

Connaissance de soi, des technigues de recherche d'emploi, de son environnement socio-économique et de son
territoire.

Mise en relation avec des entreprises et des employeurs du territoire

Pour les formations, précisez le mode de validation des acquis
Attestation de formation, diplome ou titre, ... Sidipldme, titre ou autre visés, précisez le ou lesquels

Attestation de formation, titre obtenu...

Pour la formation d'actifs : les compétences acquises a l'issue de la formation sont-elles transférables sur d'autres
postes de travail présents ou a venir ?

Non
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Exemple

Nature du coefficient d'affectation

Unité

Temps travaillé sur le projet par I'agent concerné / temps total de cet agent

Heures

Yulbres deparmes directes

Fonctionnement

Dépenses de fonctionnenient divectement rasiachablz: au projat

1. dépenses '
intrants

nécessaires & !
l'activité de prod”, ‘
conditionnement et
livraison legumes

| et oeufs + achats

: légumes

CAUWEL
Béatrice - suf k= projet par
DPE1 Encadrant Nen P'zgsnt concarmsa ! 3¢01500 € 186337 168362 100.003% 3NS50 € 2134478
a t2mps iotal de cat
lechniqua 23301
DEVAMBE
? aiine Temes uzuams
sur!a projet par
DPE: Accompag o, Iagent zarcams / 2133000 & | 124300 124800 180.26% 215820 € | 17 2397
natrice i cl
temps 1atsl da zat
sccio-prof b
essionnall =
e
SOLANA Temes irzvals
e surfe prajst par
DPE2 Nan Fagent conserme ¢ 1278300 € 813,30 103100 725 10508045 & 92 3p33€
Assistanie tamps wetal dz zat e
technique iy
Tames wavals
ﬁORIN i suri= projet par
DPE2 MNar Fagerl soncemé / 2227300 £ 1843.32 188382 100 0% 2C 27200 £ 17 7ied
Encadrant c&
tamps toial de 2ot
technique agznt
Sous Total
29 BEG,00 € 87 17549 €
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i depenses entretien | base 2017 T B

outils de prod® et 1. estim 36

Achats de livraison : outillage, | 450 € |
fournitures et serres, irrigation, 2. estim 6 300 |
matériels non vehicules de +6300E+2 56 220,00 € 56 220,00 £
amoriissables livraison, batiments | 100 € |
. 3. frais de doc® 3. estim 500 € ’
| techn pour prod™ et | 4. estim 300 € |
H | accomp socio-pro 4 | 5. estim 3 350 |
[ | . publicité ( € i
plaquelies prom” 6. estim 920 £ |
abonnement

paniers) 5.

cotisations liées a

production,

inter-réseaux 1AE,

livraisans... 6. !

assurance serre et |

véhicule livraison |
| Dépenses | i 1

d'amortissement |
des matériels liés Qe B80¢
a l'opération
| Locations de
matériel et de ;
locaux bocat b de.la Réel 305,00 € 305,00 €
nécessitées par grandeseme
I'opération

1. Déplacements

de

l'accompagnatrice

socio-pro : frais ligs

aux formations

suivies, réunions Al rsel

lices a estimation sur

l'accompagnement | base 2017

Frais de . des CDEtH‘ a leur I %

suivi en stage ou )
| gig;?g;mem _ | en PMSMP, aux i deplaoment: | 2 700,00 € _ 270000€ | _
| de restauration RV avec les 2. frais

employeurs — 5

potentiels... el

2. Péage anes gan;ers

11600 €

autoroutes pour
‘ livraisons + primes
i paniers pour
! journées livraisons
| (2 journées par
| semaine)

i s Iotali.s
Nitiras depenses dirzcies
Prestations
Deépenses direcizs de prestatio vice

PR Grouze de parse salanda wsador |
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Plun de fingneemen

Calcul des dépenses indirectes forfaitisées

Caleul des dépenses indirectzs

Applicaton dun oy fordaitir: d2 20% sur les dépenses dircetes pour e caleul des depenses i

Dépenses directes - dépenses de prestations de services

salaire brut
Salaires et | Salaires des CDDI f;ig;sis d”;
indemnités de sur la base de 13 13ETPen 247 000,00 € 247 000,00 €
Shage ETP | 2018, base
du SMIC
Frais de
. Courses pour les
dEp’acemen.ts' = pauses du matin Aureel 2 200,00 € 2 200,00 €
restauration et etde lanrésmidi |
d'hébergement P
Tenues de travail
Autres (préciser SHE BoLT ke ?aucﬁitféjr:
aides-maraichers ( 700,00 € 700,00 €
leur nature) base 2017 !
chaussures de our 13 ETP
sécurité, gants...) p

lar de financexent

Dépenses prévisionnelles

Dépenses directes (1+2+3+4)

83,45 % 409 801,49 € 83,45 %
1. Personnel 97 17549 € 19,79 % 97 17549 € 19,79 %
2. Fonctionnement 58 22500 € 12,06 % 59 225,00 € 12,06 %
3. Prestations externes 3501,00 € 0.71 % 350100 € 0,71 %
4. Liées aux participants 249 900,00 € 50.89 % 249 900,00 € i 50,89 %
Dépenses indirectes 81 260,10 € 16,55 % 81250,10 € | 16,55 %

Dépenses de tiers

Dépenses en nature
T U

e

-120 000,00 €

S AP L ]

|
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Ces dépenses prévisionnelles sont-elles présentées hors
taxes ?

Oui

Oui
Votre projet génére-t-il des recettes ?

Quel est le montant estimatif de ces recettes ?

120 000,00 € I

Recettes générées sur l'année 2018

Recettes liées aux ventes de la production des Jardins (legumes, oeufs), & I'achat-revente des légumes complémentaires ainsi
qu'aux frais de livraison faclurés aux adhérenis-consommateurs

Plan de financement

Ressources prévisionnelles

1.Fends eum|;éen5 £0000,00 €

RES2 FSE 1347 % 8600000 & 1327 %
2 Financements publics nationaux 302 429,60 € 51,52 %

RES2 ASP aida Bu pasts 2280000 € 7223 %

RES3 Emplol 2icg CULCAE Soianz 430000 € 1,32 % g 132 %

RESS FAC Maintisn 5n A 121600 £ 032 % £ 032 %

REST Communauts 42 Communss GRGA 327000 & 031 % € 0E1 3%

RESS Adz smpaw: €2000 £ 0,18 % £ 018 %

RESs ces2PDI 820 % 820 %

RES2 | 949°%

REST | ooce | - nes % 21000 € o %
iﬁ::ﬁ'i’ﬁ;}"‘°“m"‘d“ Soien | 35248000 € sz % | e e | 8490 %
3_Financements prives nationaux i 4 50000 € 121 % 4 500,00 € ; 121 %

RES12 NSE s 3 Imgagnemsnt 43000 & 121 % d430CoD € 1.21 %
4. Autsfinancemant F_“__‘I-l 052,59 € 379 % 1404259 £ 379 %

RES2t AutoFrancentent pugic 0o0 £ 0,00 % 000 = 000 %

RES22 Autofinancement g 0Co € oL %3 [y 3 0.00 3
5. Contributions de tizrs 000 € 000 % o000 & . 0,00 %
6 Contributions en nalure 0,00 % e |

Les autres financements externes sollicités couvrent-ils la méme période d'exécution et la méme assiette de dépenses
éligibles ?
Qui
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Annexe I

Obligations de publicité et d’information incombant au bénéficiaire
d’un financement FSE

Béneficiaires des programmes opérationnels nationaux
« Emploi et Inclusion » et « Initiative pour I'Emploi des Jeunes »

. Généralités

Le logo « 'Europe s'engage en France » reste d'application pour le programme opérationnel national
FSE pour « 'Emploi et I'Inclusion » 2014-2020.

En conséquence, les béneficiaires de ce programme doivent apposer ce logo sur leur documentation,
outils, sites et pages internet.

~ [Europe

1940¢€

Concernant le Programme opérationnel national « Initiative pour 'Emploi des Jeunes», les
benéficiaires doivent utiliser le logo spécial « IEJ » disponible en 4 couleurs différentes.

Les béneficiaires doivent apposer le logo de |a coulsur de leur choix sur leur documentation, outils,
page internet & l'exclusion du logo « I'Europe s'engage en France » réservé au seul programme PON
« Emploi et Inclusion ».

Dans les 2 cas, les logos sont déclinés régionalement.

Il existe également une charte graphique' propre aux FESI.

En tant que porteur de projet du PO « Emploi et Inclusion », vous é&tes libre de télécharger cette
« charte graphique » compléte pour « habiller » vos productions FSE mais ce n'est pas obligatoire.
Seule I'apposition du logo en signature I'est.

La charte graphique est téléchargeable sur le site fse.gouv.fr et reste utilisable pour la période 2014-
2020.

: Une « charte graphique » sert dans le champ de la communication, & « habiller » des documents, des sites infernet, des
elements de scénegraphie pour une institution ou une entreprise. Elle repose sur des regles en termes de couleur, de police de
caracleres. de taille. d'emplacement des éléments etc.... qui sont réunis dans un document appelg « charte » et qu'utilisent les
communicanis el graphistes pour &laborer leur documentation. leur site internet, I'habiliage d'un événement

éAfﬁché e 2 3 0CT, 0, ==
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Il. Rappel des responsabilités des bénéficiaires en termes de publicité (référence : annexe Xll
du réglement n*1303/2013 du 17 décembre 2013)

1/ Apposer le drapeau européen et la mention « UNION EUROPEENNE » dans le cadre de touie
action d'information et de communication parmi les logos de sianature.

Pour cela, vous devez a minima apposer systematiquement I'embléme de I'Union (c'est-a-dire le
drapeau européen) avec la mention « UNION EUROPEENNE » en toutes leitres sur tous les
documents importants de votre projet: courrier, attestation de stage, signature internet d'email,
brochures de presentation du projet, dossier de formation, formulaire d'inscription etc. ...

Version

UNION EUROPEENNE

L'embléme de I'Union doit &ire en couleurs chaque fois que possible et obligatoiremant sur les sites
Internet du porteur de projet.

La version monochrome (noir et blanc) est donc a proscrire ainsi que la version du drapeau en une
seule couleur.

* - e 2 t-
St R
/ _- -.

2/ Faire mention du soutien du Fonds social européen en complément des logos de signature.

Le reglement prévoit egalement que tout document/site etc., relatif a la mise en ceuvre de l'opération
comprenne une mention indiquant que le programme opérationnel concerné est soutenu par le Fonds
social européen.

Au regard de ces elements, nous recommandens |la phrase suivante & coté des logos de signature de
vos documents, pages internet, et outils de communication :

Ce projet est cofinancé par I Ce projet est cofinancé par le
Fonds social européen dans Fonds social européen dans
le cadre du programme le cadre du programme
opérationnsl national operationnel national
« Emploi &t Inclusion » 2014- « Initiative pour 'Emploi das
2020 Jeunes
Pour le PON « Emploi et Inclusion » Pourle PO « I'Initiative pour I'Emploi des Jsunes »

Vous pouvez remplacer le terme « projet » par le terme approprié a votre projet : formation, stage,
s&minaire, brochure, document ete.

Remarque : Pour écrire « Union europgenne » et la phrase-mention au cofinancement. las ssules
polices de caractéres autorisées sont : Arial, Auto, Calibri, Garamond, Trebuchet, Tahoma, Verdana st
Ubuntu. Les autres polices sont interdites par le reglement.

Recommandation pour « signer» vos documents en bas de pags, en bandsau « 4&me de
couverture » de vos brochures, vos pages internet ou sites dediés au projet, etc. :

30/40
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\
Affiché e T e
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— Pour le Programme apérationnel national « Emploi et Inclusion »:

. [ EUFOPE —I Ce projet est cofinance par le
S N Fonds social européen dans le
. Logo cadre du programme
Vatre Iogo partenaire opérationnel national « Emploi

el Inclusion » 2014-2020

RS

Fords Social Quropéen

UNI

ON EUROPEENNE

- Pour le Programme opérationnel national « Initiative pour 'Emploi des Jeunes » -

Ce projet est cofinance par le
Fonds social européen dans le

- Logo cadre du programme
= s . « Initiative pour 'Emploi des
rown L' EMPLO! Votre logo partenaire Jeunes »

PESJELINES / ;
X UNION EUROPEENNE

"ri- ~ —r
“le Fonds 58

L'embleme (drapeau) et la mention UNION EUROPEENE doivent toujours étre visibles et placés bien
en évidence. Leur emplacement et taille sont adaptés 2 la taille du matériel ou du document utilisé
(méme taille réservée & chaque logo).

3/ Si vous avez un site internet,

Vous avez l'obligation réglementaire de décrire dans un article, une page ou une rubrique,
votre projet en mettant en lumiére le soutien de I'Union européenne.

Plus le montant de votre projet est financiérement impartant pour votre structure (propertionnalité du
montant de l'aide par rapport a votre budget annuel), plus vous &tes tenu d'apporter une description
compléte mettant en évidence l'apport européen dans son montage et sa réalisation. L'article, la page
ou fa rubrique doit &étre accessible facilement pour les internautes et visible tout au long de la vie du
projet. Il convient donc d'éviter un article actualité et de privilégier une fenatre accessible das la page
d'accueil.

— L’embléme et la mention doivent étre visibles dés P'arrivée sur le site 2 |a page d’accueil (si
le site est dédié au projet) ou a la page de présentation sans avoir besoin de faire défiler la
page pour pouvoir voir le logo. Par conséquent, le bénéficiaire devra s’en assurer.

Cette obligalion est une nouveauté 2014-2020 et nous vous invitons & aclualiser réguliérement la

page ou fa rubrique de volre site internet dédige a votre projet FSE.

4/ Mettre au minimum une affiche A3 présentant des informations sur le proiet et son cofinancement
ESE & I'entrée de votre batiment.

Vous devez apposer au moins une affiche présentant des informations sur le projet dont le
soutien financier de I'Union en un lieu aisément visible par le public tel que I'entrée de votre
batiment.

La dimension minimale de cette affiche doit &tre A3. Elle doit &videmment respecter les regles vues
aux points 1 et 2 (emplacement des logos et mention du cofinancement FSE) Vous pouvez compléter
ce premier affichage par des affiches supplémentaires dans les bureaux des personnes travaillant sur

31740



Annexz |ll — Obligations de publicitg et d'information incombant au bénéficiairs ¢ Envoyé en préfecture le 19/10/2018

| Recu en prefecture le 19/10/2018

le projet, dans les salles de réunions, les salles d'attents etc. mais a minima une affiche doit figurer,
visible, a l'entrés de votre batiment.

11l. Les obligations d’information

Les régles présentées ci-avant constituent le minimum requis des responsabilités des bénéficiaires en
termes d'information et de communication.

Apposer des logos et une affiche, créer une page internet doivent étre considérés comme le socle a
mettre en place en tant que porteur de projet. Vous devez compléter ces 3 actions par des actions
d’information réguliéres auprés de votre public et de vos partenaires.

Vous organisez des formations ? Vous pouvez rappeler en debut de stage que la formation est
cofinancée par I'Europe. Vous pouvez rappeler |2 lien internet permettant d'accéder & la page
présentant le projet dans le cahier de formation, distrihuer un dépliani.

SST

Vous réunissez vos partenaires pour un comité de suivi une assemblée générale. un séminaire ?
Vous pouvez faire rappeler dans le discours de votre porte-parole (directeur/trice, président/e) gu'un
des projets de votre structure est soutenu par I'Europe, distribuer un dépliant, présenter I'avancée du
projet...

Vous faites un événement grand public (joumeée porte/ouverfe) ? Vous pouvez saisir cetie occasion
pour présenter le projet FSE parmi les projets de votre structure.

En résumé, votre obligation de publicité et d'information doit rester active pendant toute la durée de
votre projet: assurez une veille en continu sur la bonne application des logos dans le temps :
actualisez la page internet ou la rubrique dédiée au projet de maniére & mettre en lumigre ses
resultats ; veillez & ce que les affiches restent en place ; saisissez certaines des opportunités qui
apparaissent dans votre structure (séminaire, inauguration, journée porte ouverte, AG exceptionnel)
pour intégrer la présentation du projet FSE & 'ordre du jour.

IV. Les outils a votre disposition

De nombreux produits vous permettant d'afficher le soutien financier de I'Union européenne seront
mis a votre disposition progressivement sur le site www.fse.gouv.fr.

1/ Kit de publicité

Un kit de publicité est en cours d'&laboration sous l'autorité du CGET en charge de la coordination des
autorités de gestion des FESI pour la période 2014-2020.

2/ Logos

Les logos de la charte « I'Europe s'engage en France » et les logos « Initiative pour 'Emploi de
Jeunes » sont téléchargeables sur le site fse.gouv fr a la rubrique « communication » sous-rubrique
« respecter son obligation de publicité ».

3/ Affiches

Il appartient a chaque bénéficiaire de produire l'affiche obligatoire prévue. Néanmoins une série
d'affiches sera proposée en téléchargement sur le site précité a partir du premier semestre 2015
[l restera & la charge du bénéficiaire d'en faire imprimer des exemplaires couleurs pour sa structure.

4/ Dépliant sur le FSE
Un recto-verso A5 sur | Europe et le Fonds social européen sera également mis & disposition sur le

site & partir de mai 2015,
Il pourra étre diffusé par le bénéficiaire aux participants de son projet.

| Affiche le — N =
| ID : 082-226200010-20180925- P2018_09_21-DE
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Annexe |V suivi des entités et des participants

1. Liste des indicateurs entités devant étre renseignés (art. 13.1 de Ia convention)

PO IEJ et PON FSE :

Axe, priorité
dinvestissement et
objectif specifique de Intitulé de lindicateur
rattachement de
|'opération
Projets partiellement ou intégralement mis en cauvre par des partenaires
sociaux ou des organisations non gouvernementales
Projets consacrés & la participation durable et 4 [a progression des femmes
dans I'emploi
Projets ciblés sur les administrations ou les services publics au niveau
national, régional ou local
Tais Nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives
et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien
Opération relevant de la politiue de |a ville
Opération & destination des populations vivant dans des campements illicites
Opération & destination des gens du voyage et des communautés
marginalisées (dont Roms), hors campements illicites
PON FSE :
Libellé objectif ; i : .
Axe & PI spécifique Indicateurs de réalisation Indicateurs de résuliats
Axe 1: Accompagner vers I'emploi les demandeurs d’emploi et les inactifs et soutenir Ies mobilitas
professionnelles
Nombre de projets de Mombre d'entreprises qui
. nouveaux services pour les bénéficient de nouveaux
0S8 1: Expérimenter de anbeniins SErglas
nouveaux types de i i
services a destination des | Nombre de projets de Nombre de demandeurs
PI8.7: ELE eliges enireprses nouveaux services pour les d’emploi qui bénéficient de
Moderniser les demandeurs d'emploi nouveaux services
institutions du - - = = -
marcheé du 0S 2 Augmenter le Nombre de conseillers qui Nombre de conseillers qui
travail nombre des conssillers | racqivent une formation ade | ont achevé une formation de
formés a de nouveauix . dével 1de |
services et aux nouvelles | NOUVeaUX sarvices ou eveloppement de leurs
modalités pour améliorer | nNouvelles modalités compétences
leur expertise du d'accompagnement (ML/PE)
fonctionnement du
marché du travail
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Priorité 8.3 ;
L'activité
indépendante
I'entreprenariat
et la création
d'entreprise, yc

0S 2 : Mutualiser les
pratiques
d'accompagnement des
createurs et des |
rEpreneurs pour en
ameliorer la qualite

Nombre d'actions de
mutualisation réalisées

les PME
PI10.1: 031 Augmenter le Nombre de jeunes inscrits
Abandon nombre de jeunes de

scolaire précoce
et promotion
egalité acces a
enseignement

moins de 25 ans
participant a des actions
de prévention du
décrochage scolaire

Axe 2 : Anticiper les mutations et

dans des classes relais

sécuriser les parcours et les transitions professionnels

P18.5:
Adaptation au
changement des
travailleurs des
enfreprises et
des

0S 1: Améliorer la
gestion de emploi et
des competences, en
appuyant les démarches
d'anticipation et de
gestion des mutations

Nombre de projets qui visent a
anticiper ies mutations

Nombre d'opérations
coiiectives mises en @uvie
qui ont permis d'anticipar les
mutations

0S 2 : Mobhiliser les
entreprises, notamment
les PME et les branches
pour cévelopper I'égalité
salariale et
professionnelle

Nombre de projets consacrés
au développement de I'egalité
professionnelle, notamment
dans les PME

Nombre d'accords relatifs 4
I'égalité professionnelle dont
la signature a été facilitée

0S 5 : Développer
I'emploi, via la gestion

Nombre de projets de gestion

entrepreneurs : des compétences dans les
des compeétences, dans . ' 5 ,
les bassins d'emploi bassins d'emploi touchés par
touchés par les les restructurations, pour les
restructurations, pour entreprises non couvertes par
les entreprises non las conventions de
ggﬁ:::ﬁjnpsaéées revitalisation |
revitalisation ;
0S 1 : Mettre en place | Nombre de projets visant la Nombre de participants de
P18.6: des actions de gestion | gestion des &ges en plus de 54 ans dont les

Vieillissement
actif et en bonne
sante

des ages en entreprise
et visant, notamment, a
améliorer les conditions
de travail des seniors

entreprises et, notamment, a
améliorer les conditions de
travail des seniors

conditions de travail se sont
améliorées

Axe 3: Lutter contre la pauvreté et promouvoir I'in

clusion

Pl 9.1 : Inclusion
active

0S 2 : Mobilisation des
employeurs et des
entreprises dans les
parcours d'inserfion

Nombre de projets visant &
mobiliser les employeurs des
secteurs marchand et non
marchand

Nombre de structures
d'utilité socials e
d'employeurs accompagnés

0S 3 : Développer les
projets de coordination
et d'animation de I'offre
en faveur de l'insertion
et/ou de I'économie
sociale et solidaire
(ESS)

Nombre de projets visant a
coordonner et animer I'offre
dinsertion

Nomhre d'actions de
coordination et d'animation
mises en cauvre

ID : 082-228200010-20180925-CP2018_09_21-DE
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2. Liste des informations relatives aux participants devant étre renseignés (art. 13.2 de Iz
convention)

Pour toutes les opérations pour lesquelles il est possible d'identifier nominativement des participants,
le benéficiaire a l'obligation de renseigner dans le systéme d'information Ma Démarche FSE au fil de
I'eau et pour chaque participant les informations suivantes

- données d'identification du participant (nom, prénom, date da naissance, sexe, coordonnées) ;
- les données relatives a I'entrée du participant dans I'opération (date d'entrée, situation sur ls
marché du travail & I'entrée, niveau d'éducation attsint, situation du meénage (membre en emploi,
presence d'enfant(s) a charge, famille monoparentale) :

- les données relatives & la sortie immédiate du participant de 'opération (date de sortie,
situation sur le marché du travail & |a sortie,], résultats de I'opération (obtention d'une qualification,

Pour les opérations relevant du PO IEJ les informations & collecter sont completees des éléments
suivants :

- achévement de l'opération ;

- proposition d'emploi, de formation, apprentissage, stage.

[
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Régles d’échantiillonnage et d’extrapolation

Le principe général du controle de service fait est celui d'un contréle exhaustif des piéces justificatives
comptables et non comptables listées dans le bilan d'exécution.

Cependant, le gestionnaire peut recourir a I'échantillonnage tant pour I'analyse des dépenses
déclarées que pour le contrdle de I'éligibilité des participants.

Le gestionnaire doit alors étre en mesure de justifier le recours a I'échantillonnage par le nombre
eleve de pieces justificatives a contrdler.

En cas de recours a 'echantillonnage, les suites données au contréle de I'échantillon dépendent des
conclusions du gestionnaire.

Ainsi, en l'absence de constat d'irrégularité dans I'échantillon contrélé (défini selon les modalités
fixées dans la présente fiche technique), le gestionnaire valide les dépsnses ou les participants

A contrario, si le gestionnaire identifie une ou plusieurs irrégularité(s) & partir de 'echantillon conirole,
le gestionnaire extrapole le taux d'irrégularité constaté conformément aux dispositions de ['article 8.1
de la convention attributive de subvention FSE.

Méme en cas d'extrapolation du taux d'irrégularité constaté, le bénéficiaire conserve Iz possibilité de
justifier pendant la période contradictoire du controle de service fait que |2 taux d'irrégularité réel des
dépenses ou des participants &chantillonnés est inférieur au taux d'irrégularité exirapolé.

Les methodes exposées dans |la présente fiche technique constituent le droit commun. Tout
gestionnaire souhaitant utiliser d'autres méthodes doit au préalable obtenir l'approbation de I'autorité
de gestion du programme.

1 - Echantillonnage pour I’'analyse des dépenses

a) Modalités de constitution de I'échantilion

L'échantillennage est réalisé au niveau d'un poste de dépenses pour garantir 'homogenéité de la
population statisticue qui fera 'objet d'une extrapolation.

En régle générale, I'unité de sélection au sein d'un poste de dépenses est la piece comptable.

Cependant, le gestionnaire a la possibilité de prendre en compte une autre unité de sélection (action,
salarig, piece comptable...), si I'unité retenue est plus pertinente au regard de la nature de I'opération ou
du poste de dépenses examiné.

Si l'unité de sélection retenue pour un poste de dépenses est la pisce comptable (facture, bulletin de
salaire..), le gestionnaire examine I'ensemble dss piéces non comptables (devis, feuilles
d'émargement...) et des justificatifs d'acquittement (facture acquittée, visa du comptable public...)
correspondant & chaque piéce comptable échantillonnée.

Pour toute autre unité de sé&lection, le gestionnaire examine 'ensemble des piéces comptables, des
piéces non comptables et des justificatifs d'acquittement correspondants a chaque unité s&lectionnée.

Exemples :
[ I " —
Unita | 3 1‘ Pigces non Justificatifs de
ville | . £ 3 s .
sdlactonnse | comp[_eqi% | compa_st'nias iacqu‘[;gemenldes
| examinéss | examinéss dépenses
Depenses Piece } - Demande de Visa du bilan
directes de comptable devis d'exécution parle
prestations de (facture) ‘ correspondant a commissaire aux
services i la facture pour compies
E vérification de la
B |  miseen o

[#%]

[=3]

£a
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service
Dépensas Salarié Bulletins de Feuilles Relevés de compte
directes de salaire du d'émargement bancaire pour le
personnel salarié signees par le salaire net,
salarié attestations de
I'URSSAF, des

services fiscaux et de
foute autre caisse
concernée pour les
charges sociales

N.B. Pour les depenses calculées en appliquant un régime de forfaitisation, le gestionnaire n'a pas &
controler de pigces comptables et de preuves d'acquittement pour justifier le forfait. En revanche, pour
les dépenses déclarées dans le cadre d'un régime de codts standards unitaires ou d'un regime de
colts forfaitaires, le controle de service fait donne lisu & une vérification de tout ou partie des piéces
non comptables justifiant ces depenses. Les piéces justificatives non comptables peuvent alors étre
échantillonnées selon les modalités fixées dans la présente fiche technigue.’

Un echantillon doit étre constitué aléatoirement, par example a partir de la fonction alea d'Excel?.

Puisqu'un échantillon est réalisé aléatoirement, au sein d'un poste de dépenses, I'échantillon ne
couvre pas nécessairement I'ensemble des catégories de dépenses de ce poste.

La taille de [échantillon dépend du nombre total d'unités du poste de depenses contrblé

* Sile poste de dépenses comprend moins de 500 unités, le contréle porte sur 1/7°™ des unités du

poste et au minimum 30 L?I‘Ii‘[éSB;

* Si le poste de dépenses comprend 500 unités ou plus, la taille de I'échantilion est calculée en

utilisant l'outil statistique ci-dessous.

Effectif de la population
(double cliquer sur la cellule bleue et renseigner la

500

Niveau de confiance (non modifiable)

Taux d'irégularité attendu (non modifiable)

80.0% |

2,0% ]

Marge de précision (non modifiable)

2,0% |

Intervalle de confiance (non modifiable)

1,28 |

Taille de I'échantillon |

69 |

b) Régles d’extrapolation

Les regles d'extrapolation différent selon la méthode applicable pour le caleul de la taille de
Ieéchantillon. Ainsi, en cas d'application de la premiére méthode (sélection d'1/7°™ du nombre total

'Les dépenses indirectes forfaitisdes ne donnent pas lizu & un conlrdle de pigces justificativas non comptables par le gestionnaire.

*Voir méthode de sélection aléalaire preseniés en annexe

*Dans le cas ou le poste de dépensas comprend de une & trante unités Iz controle est exhaustif

RV
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En cas dapplication de la seconds méthode (utilisation de I'outil statistique), le taux d'irrégularité
constaté a partir de I'échantillon contrélé doit étre appliqué a I'ensemble des dépenses du poste. La
correction exirapolée finale est égale & la somme du montant ainsi calculé et de la marge de précision
(cf tableau).

i
|
Recu en préfecture le 19/10/2018 ‘

Exemples :
Nombre Metode.de Taille de
S calcul de Iz A Calcul du taux :
d'unites | I'echantill | TR Calcul de la correction |
échanillonnées ik Oe on | CE el ‘
¥ I'&chantllon i ;
100 17 30 Taux d'irrégularité des Dépensas totales du
. dépenses de poste (10 000 euros) x
nimum 30 -
it I'échantillon : 5,0% taux extrapole (5,0%) =
500 euros
300 17" 43 Taux d'irrégularité des Dépenses totales du
m 30 (arrondia dépenses de poste (80 000 euros) x
PRt Iunité) I'échantillon : 6,0% taux extrapolé (6,0%) =
4 800 euros
1000 Outil statistique 74 Taux d'irrégularite des A = Dépenses totales
dépenses de retenues aprés CSF
I'échantillon (8,0%) = (500 000 euros) x taux
8,0% extrapolé (8,0%) =
000 euros
B = A xmarge de
précision (2,0%) = 800
euras
Correction = A+B =
40 800 euros

s

]
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a) Modalités d'echantillonnage et d’extrapolation

Les regles d'échantillonnage pour le contréle de I'éligibiliié des participants sont identiques aux régles
d'échantillonnage pour le controle des dépenses.

Ainsi, un échantillon de participants doit &tre constitué aléatoirement, par exemple a partir de |a
fonction alea d'Excel.

Pour tout participant sélectionng, le gestionnaire vérifie I'ensemble des informations figurant dans la
liste des participants établie dans le bilan d'exacution et toute piece complémentaire nécessaire au
contréle de I'eligibilité du public pour le dispositif considéré (fiche de prescription, agrément, etc.).

La taille de I'échantillon dépend du nombre total de participants figurant dans le bilan d'exécution.
Ainsi, si le nombre total de participants est inférieur a 500, le contréleur de service fait controle 1/7°7
du nombre total de participants et au minimum 30 participants. Si le nombre total de participants est
supérieur ou égal & 500, la taille de I'échantillon est calculée en utilisant 'outil statistique.

Le taux d'inéligibilité des participants constaté & partir de I'échantillon conirélé est ensuite appliqgué a
I'ensemble des postes de dépenses retenues a I'issue du CSF automatiquement dabs MDFSE.

b) Suites données au contrdle de I'éligibilité des participants

Si le gestionnaire constate I'inéligibilité de tout ou partie des participants & partir du bilan d'exgcution,
un taux d'inéligibilité est calculé :

Taux d'inéligibilité = Nbre de participants inéligibles / nbre total de participants
Exemple : 5 inéligibles / 57 participants = 8,77 % de taux d'inéligibilité
Le gestionnaire doit écarter les participants inéligibles.

Le taux dinéligibilité est extrapolé & I'ensemble des postes de dépenses au terme du contréle de
service fait.

En outre, le gastionnaire applique le taux d'inéligibilité des participants aux ressources retenues au
terme du contréle de service fait si la subvention du cofinanceur n'est pas exclusivement dédiée au
public de l'opération et que son montant a été déterminé en fonction du public éligible,

En revanche, le gestionnaire ne doit pas appliquer le taux d'inéligibilite des participants aux
ressources retenues si la subvention du cofinanceur est exclusivement affectée au public de
l'opération et si aucune preuve de recouvrement par le cofinanceur du montant indc correspondant au
public inéligible n'est produite. Dans ce cas, l'intégralité du montant du cofinancement versé est
retenue.

Exemples:
Nombre de Méthode de Foiilestie !
participanis calcul de la taille i éf“r‘*:?lfl;ﬁ Taux extrapolé Caleul de la correction '
échantillonnés | da I'échantilion e ;
400 ol 57 Taux d'inéligibilité des Le taux d'inéligibilité des
participants minimum 30 participants pglrlicipe_mts de _ participants est appiiqué
I'échantillon : 8,77% automatiquement a chacun des
postes de dépenses et le cas
echéant aux ressources de
I'opération dans MDFSE
3000 Qutil 78 Taux dingligibilité des Le taux d'inéligibilité des
participants statistique parlicipants pariicipanis de participants ast appliqué
I'&chantillon (4,0%) automatiquement a chacun des
postes de dépenses et le cas
éch&ant aux ressources de
I'opération dans MDFSE

(5]
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3 - Formalisation dans le rapport de contrdle de service fait de la metE Amc“‘“‘% § QEQJ
et d'extrapolation 200010-20

Comme demande dans le module CSF de MDFSE le gestionnaire aura soin d'expliciter dans le
rapport de controle de service fait la méthode d'échantillonnage et d'extrapolation appliguée :

L'ensemble des pieces justificatives examinées dans le cadre du contrdle de service fait doivent &tre
conservées par le gestionnaire dans le dossier de l'opération cofinancée sous forme dématérialisée

——————————
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pour la vérification de I'éligibilité des dépenses ;
pour la verification de I'éligibilité des participants.

dans MDFSE.

a) Vérification de I'éligibilité des dépenses

Le gestionnaire apporte, pour chaque posie de dépenses échantillonng, tout renseignement utile sur

les points suivants :

intitulé du poste de dépenses échantillonné ;
unité de sélection retenue (piéce comptable, action, salarie...) ;

méthode d'echantillonnage appliquée au regard de la taille de la population controlée ;

méthode de sélection aléatoire ;

liste des unités échantillonnées ;

constats d'irrégularité éventuels ;

en cas de constats d'irregularite, methode de calcul du taux extrapolé.

b) Vérification de I'éligibilité des participants

Le gestionnaire apporte tout renseignement utile sur les points suivants :

méthode d'échantillonnage appliquée au regard de la taille de la population controlée ;

méthode de selection aléatoire ;

liste des unités échantillonnées ;

constats d’irrégularité éventuels ;

en cas de constats d'irrégularité, méthode de calcul du taux extrapolé.
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