
Rappel des essentiels !

Promouvoir la capacité d’agir de la 
personne accompagnée et du professionnel

Soutenir sans prescrire

Sortir de l’impuissance
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✔ BADOCH Joëlle, joelle.badoch@tarnetgaronne.fr 
✔ BENCE Lydie, lydie.bence@tarnetgaronne.fr 
✔ BESSIERES Valérie, 

valerie.bessiere@cafmontauban.cnafmail.fr
✔ BOUYER Catherine, catherine.bouyer@tarnetgaronne.fr 

✔ BRUNDALLER Mélanie, melanie.munch@ac-
toulouse.fr 

✔ BUISSON Marie-Claire, marie-
claire.buisson@tarnetgaronne.fr

✔ CARAYRE, Denis, 
denis.carayre@tarnetgaronne.fr 

✔ CORDIER Nathalie, 
nathalie.cordier@tarnetgaronne.fr 

✔ CUILA Émeline, 
emeline.cuila@tarnetgaronne.fr 

✔ FALBA Sylvie, sylvie.falba@tarnetgaronne.fr 
✔ GOMEZ Pascale, 

pascale.gomez@tarnetgaronne.fr 
✔ LAMARRE Amélie, amelie.lamarre@tarnetgaronne.fr 
✔ MALIBRERA Justine, 

justine.malibrera@tarnetgaronne.fr
✔ MARGARIA Florence, 

florence.margaria@tarnetgaronne.fr 
✔ PARAYRE Sandrine, sandrine.parayre@tarnetgaronne.fr 

« Définir le problème au départ de la 
démarche, bien différencier les notions de 
problèmes et de difficultés 
(enjeux)… sont les pré-requis à la 
démarche visant un changement . »
Yann Le Bossé – Sortir de l’impuissance.

Tous certifiés DPA 
par FF Formation 
en décembre 2022
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Le PASSEUR…
Il s’agit, comme le dit Maela PAUL, de 

ne pas passer soi-même le pont mais bien 
d’accompagner l’autre à le franchir...
« Est passeur celui qui assure les conditions 
d’une transition (d’une conception à une 

autre) et d’une transformation
(du sujet et de ses représentations) »

https://www.youtube.com/watch?v=f3dOEDL60P0


Savoirs
des personnes 

accompagnées et des 
professionnels

Interaction
Pratique Recherche

Qui sommes-nous ?

Le groupe souhaite partager ses réflexions et son expérimentation du DPA-PC, 
avec ses collègues (formés ou non).

Le groupe Ressources se réunit une fois par trimestre dans l’objectif de :
✔ Favoriser un espace d’échanges à partir des retours d’expériences individuelles, 

collectives.
✔ Créer un lieu de réflexion autour de projets et de leur mise en œuvre.
✔ Poursuivre la réflexion : suivi de conférences, partage de fiches de lecture, de 

documents, d’expériences d’autres départements, …
✔ Mener une réflexion et construction collective à partir de thèmes de travail.

✔ Produire  et  diffuser des écrits témoins d’expériences.

Le Groupe Ressources 

DPA-PC 82 est un collectif 
organisé de 

professionnels de 
terrain (inter-institutionnel) 

et de cadres : praticiens 
certifiés en DPA-PC avec pour 

mission de contribuer à faire 

vivre cette approche 
dans leur institution.

                        

Conférences familiales...
Rencontre avec le département

de la Gironde le 24/11/2023
Florence MARGARIA, Nathalie CORDIER

Pascale GOMEZ, Amélie LAMARRE
Cathy BOUYER, Mélanie BRUNDALER

Les actualités…

                        

Les échanges de savoir...
L’approche ATD Quartmonde

Justine MALIBRERA, Sandrine PARAYRE
M.Claire BUISSON, Denis CARAYRE

Joëlle BADOCH

                        

19 octobre 2023…
Journée référent de parcours et DPA-PC

Département des Hautes-Pyrénées

Partage de notre expérience : 
Intervention de Denis CARAYRE
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