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- Public cible : toute personne ayant besoin d’étre
accompagnée dans le cadre d’une insertion socio-
professionnelle

- Les prescripteurs : les signataires du P.T.I effectuant des
accompagnements individuels des personnes relevant du
public cible
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2024-2026
Structures Lieu Intitulé de I’action
d’implantation
CIBC AgirE Département | Plateforme d’évaluation et d’orientation
vers les formations linguistiques
CIDFF82 Montauban Quintessence
Moissac, Vedun
EVIDENCIEL Département |Coaching redynamisation des parcours
EPISOL Montauban | Epicerie solidaire : acces a des produits
alimentaires a prix abordable
Les jardins Montauban | Estime de soi et parcours confiance
Montalbanais
Bouger pour s’en sortir/ Montauban | En mouvement vers 1’emploi
Moissac
Moissac,
OSENGO Valence, St | Développer les compétences numériques
Antonin,
Negrepelisse,
Montech
Montauban
Montauban services Montauban | Pole numérique
Montauban services Montauban  |Insertion vers 1’emploi
EPICES82 Montauban, |Travail alternatif payé a la journée
Moissac
EPICES82 Département |CAP Adultes 82
Sylvie LAROCHE Département |Médiateur Social sur les aires des gens du

voyage
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2024- 2026

Structure

CIBC AgirE

Présentation de
I’action

Plateforme d’orientation et d’évaluation les formations
linguistiques :

- Evaluation par le CIBC du niveau,

- Orientation vers 1’organisme de formation le plus approprié au stagiaire,

- Evaluation par le CIBC du niveau en fin de formation,

- Nouvelle orientation si besoin de compléter la formation

vers

\Attention ! 1l est important d’orienter vers le CIBC toute personne ayant
un besoin, méme si des actions de formation ne sont pas programmées sur
le territoire. Le CIBC a un role d’observatoire et des formations sont
programmeées en fonction des besoins.

Pour qui ?

Publics souhaitant apprendre/approfondir le frangais

Modalités de I’action
(quand,Comment
combien de temps...)

Evaluations des savoirs de la personne en langue francaise avant I’entrée en
formation.

Tests €crits et un entretien individuel

Durée : une heure

Lieu(x) Montauban, Moissac, Negrepelisse, Saint Antonin, Montech, Monclar de
d’intervention  |Quercy, Castelsarrasin, Valence d’Agen ...
Contact CIBC AgitE
(adresse, tel, 51 route de Bressols
référent, mail, ...) 82000 Montauban

Tel : 05 63 66 51 37
info@cibc-agire.fr

Cécile JACQUEMIN : c.jacquemin@cibc-agire.fr
Emmanuelle LA PAGLIA: e.lapaglia@cibc-agire.fr



mailto:e.lapaglia@cibc-agire.fr
mailto:c.jacquemin@cibc-agire.fr
mailto:info@cibc-agire.fr
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2024- 2026
Structure CIDFF82
Présentation de |QUINTESSENCE
I’action
5 grands axes de travail proposés aux bénéficiaires pour qu’elles retrouvent
ce qui leur fait « sens », leurs valeurs, leur essence, leur identité intérieure
et sociale.
Pour qui ? Femmes bénéficiaires du RSA
Femmes les plus désocialisées et ¢éloignées de I’emploi
Modalités de 1 — Rdv de pré-positionnement et de diagnostic
I’action
(quand,Comment |2 — Phase d'accompagnement :
combien de Ateliers collectifs proposés par des professionnelles expertes :
temps...) Conseils en image, Socio-esthétique, Activités sportives, Expression
corporelle, Art thérapie, Santé, Articulation des temps de vie, Citoyenneté,
Violences intrafamiliales, Estime de soi, Sophrologie, etc.
3 — Phase de fin d'accompagnement :
Evaluation - bilan (synthése cosignée avec la bénéficiaire, élaboration du
plan d'actions), articulation fin de parcours avec le prescripteur/service
insertion
Lieu(x) Montauban (1°" semestre)
d’intervention Verdun sur Garonne (1" semestre)
Moissac (2™ semestre)
Contact CIDFF82

(adresse, tel,
référent, mail, ...)

154 rue Marcel Guerret 82000 MONTAUBAN
Référente : Alix NASSO — Conseillére en insertion professionnelle

Tel : 05.63.66.11.61
Mail : alix.nasso@cidftf82.com



mailto:alix.nasso@cidff82.com
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Structure

EVIDENCIEL

Présentation de
I’action

Coaching redynamisation des parcours de vie
Permettre au bénéficiaire de retrouver la confiance en lui (elle) et dans la société, 1’estime de soi,
retrouver une bonne image de soi et lui permettre de sortir de son isolement social, de renouer avec
le quotidien et ses obligations et de le préparer a la possibilité et la faisabilité d’un retour a I’emploi.
Nous cherchons par cet accompagnement a :
- Identifier le/les freins, mettre des actions en place pour les réduire, supprimer ou contourner
- Mobiliser les participants vers la définition d'un projet de vie avec 1’élaboration d’un plan
d’actions
- Leur redonner confiance et leur permettre de repérer et valoriser leurs compétences
- Intégrer les régles essentielles a la vie sociale (présentation, hygiéne, communication, ...)
- Leur permettre de comprendre leur parcours, de prendre leur part de responsabilité et de leur
permettre de redevenir acteur de leur vie et ainsi quitter le role de « victime »
- Amorcer pour ceux qui le pourront, le projet professionnel, réouvrir le cadre du « possible » et du « je peux
I’envisager »
Avec 4 Intervenantes certifiées en coaching, RH, PNL, sophrologie, psychologie et socio esthétique

Pour qui ?

L’action concerne prioritairement les BRSA (60 % minimum) en grande difficulté sociale ; tous
publics en risque d'exclusion sociale et dont les problémes d'insertion sont liés a un cumul de diffi-
cultés personnelles, sociales et/ou professionnelles

Modalités de
P’action (quand,
Comment
combien de
temps...)

Action de 3 mois au rythme d’une demi-journée par semaine

1 — Phase d'accueil et de diagnostic : Une réunion collective d’information suivie d’un entretien
individuel pour identification des freins existants
2 — Phase d'accompagnement : alternance d’entretiens individuels et d’ateliers collectifs

» Entretiens individuels (entre 5 et 12 d’une durée d’1 heure chacun) : entretiens personnalisés
en fonction des besoins identifiés, menés selon les méthodologies classiques de coaching avec
des outils et des exercices, des tests en lien avec la réflexion personnelle du participant son
systéme de valeurs, ses freins, ses envies et son potentiel.

» Participation a 6 ateliers collectifs ayant pour thémes : Durée : 15h

e  Faisons connaissance e Mieux se connaitre pour retrouver son estime

e Mieux se connaitre et mieux gérer ses valoriser ses qualités personnelles et ses diffé
émotions rences et ainsi mieux s’orienter

e Techniques de sophrologie pour gérer ® Socio-esthétique : Prendre soin de moi

son stress et reprendre sa place e  Améliorer sa communication interpersonnelle

3 — Phase de fin d'accompagnement :

A la fin de I’action, les bénéficiaires participent a une réunion de cloture ouverte a tout prescripteur
souhaitant y participer. Chaque bénéficiaire se présente et présente son projet et/ou plan d’actions.

Un mois aprés la cloture de 1’action, le bénéficiaire sera contacté pour nous assurer de sa mise en
action dans la réalisation des objectifs qu’il s’est fixé. Une séance supplémentaire de coaching pourra
avoir lieu si besoin.

Lieu(x)
d’intervention

Centre Louis Ormiéres - 365 Impasse Maurice Bayrou - 82000 MONTAUBAN

Pour les autres sites du 82, toute salle mise a disposition par le conseil départemental, pdle emploi
ou les collectivités territoriales.

)

Contact
(adresse, tel,
mail, ...)

Laurence BABILOTTE — 0613324156 - contact@evidenciel.fr



mailto:contact@evidenciel.fr
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Structure

EPISOL

Présentation de

EPICERIE SOLIDAIRE : Accés aux produits alimentaires a prix abor-

I’action dables
- Accéder a des aliments de qualité a un prix abordable,
- Proposer un accompagnement personnalisé pour aider et soutenir dans les
difficultés quotidiennes,
- Rendre une certaine autonomie a la personne en situation de précarité afin
qu’elle puisse mobiliser ses propres ressources et étre a nouveau acteur de
sa vie.
Pour qui ? Pour les personnes en difficulté financiere
Modalités de - Premier rendez-vous : évaluation globale de la situation actuelle de la
I’action personne, objectifs a atteindre dans le cadre de I’accompagnement
(quand,Comment |- Acces a I’épicerie pour une période de 6 mois, toutes les semaines ou tous
combien de les 15 jours, selon la situation pour venir faire des courses.
temps...)
Lieu(x) Montauban
d’intervention
Contact Adresse : 19 rue Henri Teuliéres a Montauban

(adresse, tel,
référent, mail, ...)

Référent : Mass¢ Séverine (CESF)
Téléphone : 05.63.66.38.46
Mail : episol82@gmail.com



mailto:episol82@gmail.com
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2024- 2026

Structure

Association « Au Pré en Bulles » _ Les jardins Montalbanais

Présentation de
I’action

ESTIME DE SOI

- Développement de la confiance en soi et de I’estime de soi des
bénéficiaires, dans un objectif de recherche d’emploi.

- Mise en place d’ateliers collectifs sur les thématiques de la confiance en
soi, de I’estime de soi, du coaching en image

Pour qui ?

Tout public en manque de confiance en soi qui souhaite s’orienter vers une
insertion sociale a I’issue du parcours.

Modalités de - 15 journées au total, a raison d’une journée par semaine.
P’action - Phase d'accueil et de diagnostic :
(quand,Comment - Entretien de pré-positionnement
combien de - Définition des besoins individuels de chaque bénéficiaire
temps...) - Phase de déroulement du dispositif :
- Ateliers et activités collectives diverses en lien avec la thématique
principale de I’action
- Entretiens individuels a mi-parcours pour adapter 1’action si néces-
saire
- Phase de bilan : évaluation et bilan du parcours, lien avec les
prescripteurs/service Insertion
Lieu(x) Montauban, quartier Birac
d’intervention
Contact CIP : Alexandra BIELECKI,

(adresse, tel,
référent, mail, ...)

Coordinatrice CIP : Stéphanie BANNINO
Tel: 06.18.27 .13.19

email : cip@lesjardinsmontalbanais.fr
Adresse postale : 1399 chemin de rossignol 82000 Montauban



mailto:cip@lesjardinsmontalbanais.fr
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2024- 2026

Structure

Association « BOUGER POUR S’EN SORTIR »

Présentation de
P’action

Remobilisation socio-professionnelle par les activités physiques :

Faire partie d’une équipe,

Reprendre un rythme,

Remobilisation physique et mentale pour I’emploi (Prendre soin de
soi, confiance en soi, estime de soi, ...),

Remobilisation vers 1I’emploi : employabilité, parcours, lettre de
motivation, ...

Activités Physiques Adaptées a la Santé des pratiquants

Obtention du SST : Sauveteur Secouriste du Travail

PS : Toutes les activités sont adaptées aux non sportifs et personnes
¢éloignées du sport

Pour qui ?

Femmes et hommes

Demandeurs d'emploi

Bénéficiaires du RSA

Travailleurs handicapés

Demandeurs d'asile

Bénéficiaires de tout autre minima social
-26 ans en recherche d'emploi

Modalités de
I’action (quand,
Comment combien

Présence collective tous les matins : 3 séances d’activité physique et
2 séances socio-professionnelles,
Rendez-vous individuel 1’aprés-midi

de temps...) - Durée : Maximum 6 mois
- Entrées et Sorties permanentes
Lieu(x) - Montauban
d’intervention - Moissac
Contact

(adresse, tel,
référent, mail, ...)

Céline Bros : 06.23.25.75.68 / association.bouger@gmail.com
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Structure

OSENGO Numérique

Présentation de
P’action

PARCOURS AUTONOMIE : Développer les compétences numériques

L’objectif général de nos parcours « Développer les compétences
numériques » est de développer ces compétences pour en faire un véritable
levier d'insertion et d'accés aux droits. Les apprenants deviennent ainsi
capables de : valoriser des compétences numériques, utiliser en autonomie
les outils numériques, réaliser un choix technique pour le matériel,
ameéliorer I’insertion sociale et I’employabilité, réduire I’illectronisme

Pour qui ?

v Les publics en risque d'exclusion sociale et dont les problémes
d'insertion sont liés a un cumul de difficultés personnelles, sociales
et/ou professionnelles

v’ Les personnes en situation d’illectronisme.

Modalités de Le parcours de 105h se répartit en 15 journées (émargements par demi-
I’action journées) : 9 journées de formation en présentiel, 5 journées de formation
(quand,Comment |de mise en situation a 1’autonomie numérique (distanciel), 1 journée de
combien de certification PIX et de bilan
temps...) Les 105h sont ainsi réparties sur 12 semaines en moyenne.
Contenu de la formation : Phase d’intégration et d’accueil (7h), Découvrir
le matériel et |’environnement Informatique (17,5h), Se repérer dans
[’environnement internet et savoir effectuer une recherche sur le web et
réaliser des démarches administratives et emploi (17,5h), Utiliser les
fonctions de base des documents office (14h), Utiliser les fonctions de
messagerie et avoir une attitude citoyenne numérique (21h),
Communication et réseaux (7h), Vie professionnelle et métiers en tension
(14h), Bilan final (7h).
Lieu(x) Moissac, Valence d’Agen, Saint Antonin, Négrepelisse et Montech.
d’intervention (Montauban est ¢galement possible)
Contact Claire BOULIAU-SOLA

(adresse, tel,
référent, mail, ...)

Coordinatrice Osengo 1070 boulevard Blaise Doumerc 82000 Montauban
09 7246 06 13 — 06 87 78 12 04
c.bouliau-sola@osengo.fr

Sébastien MARCHAL
Directeur Osengo
07 86 20 47 18 s.marchal@osengo.fr
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Structure

Association Montauban Services

Présentation de
P’action

Atelier d’inclusion numérique de premier niveau

Les 3 objectifs principaux de la formation sont :

) ¢ Développer des capacités langagieres numériques.

) ¢ Développer des compétences et connaissances numeériques.
Yk Renforcer la confiance liée a ’usage numérique.

La formation est découpée en 6 séquences, a savoir :

Séquence 1 — Se familiariser avec les éléments du numérique : Découvrir
les compétences individuelles, trouver le langage numérique,

Séquence 2 — Premier pas sur I’ordinateur : Découvrir la souris, découvrir
le clavier,

Séquence 3 — Utiliser I"ordinateur : Découvrir I’explorateur de fichiers,
Découvrir le stockage des fichiers, Approfondir ’utilisation du clavier et
de la souris

Séquence 4 — Les espaces personnels : Découvrir le principe du mot de
passe, Créer un espace personnel

Séquence 5 — Comprendre le fonctionnement / savoir exploiter une page
internet : Se situer et se repérer sur une page internet, Utiliser les éléments
d’une page internet

Séquence 6 — Envoyer un e-mail avec une piece jointe

Pour qui ?

- Public Majeur, BRSA, CDDI,
- Prérequis : Tout public qui sait lire et écrire

Modalités de
I’action (quand,
Comment combien
de temps...)

La formation est collective (jusqu’a 6 personnes).

Les sessions ont lieu chaque semaine : les séances durent 3h et le parcours
se fait entre 6 et 8§ semaines.

Un entretien de positionnement sera fixé et a la suite de cela, un parcours
adapté sera proposé sur mesure, relié¢ aux réalités et aux besoins.

Toutes les séquences donnent lieu a une évaluation.

Les stagiaires disposent d’une salle équipée de PC portables équipés en
logiciels, d’une connexion internet, d’un parking gratuit, d’un acces aux
lignes de bus.

Des fiches pratiques seront également fournies au fur et a mesure du cursus.

Lieu(x)
d’intervention

Montauban
- 10 Rue Jean Carmet, Maison Des Associations, 82000 Montauban
- 7 rue Martin du Gard, cité Monplaisir, 82000 Montauban

Contact
(adresse, tel,
référent, mail, ...)

Siege de I’association : 10 rue Jean Carmet 82 000 Montauban
Référent action : Anthony CASSAN - anthony(@montauban-services.org —
0637152395

Responsable principal
services.org

Rachid LAHDIFI - rlahdifi@montauban-
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et de territoire
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Structure

Association Montauban Services

Présentation de
I’action

nsertion vers I’emploi :
| t | 1

- Inclusion des publics féminins tres éloignés de 1’emploi et des services pu-
blics de I’emploi & insertion vers I’emploi de tout public.
- Mise en place d’actions collectives et individuelles pour travailler sur les
freins empéchant I’inclusion socioprofessionnelle :
Entretien premier accueil - définition des objectifs,
L’image de soi, la confiance en soi, 1’estime de soi...
Le projet professionnel, recherche de formation, recherche d’em-
ploi, accompagnement vers structures...
Les techniques de recherche d’emploi :
motivation. Préparer un entretien d’embauche. Les savoirs-étre
(comportement, savoir se présenter, compétences transversales,
consignes ...),
L’inclusion numérique,
La santé, le logement,
Les difficultés administratives
2
La mobilite,
L’isolement, la garde d’enfants...
9
L’acces aux droits
2
- Orientation vers partenaires ou structures

Création de CV, lettres de

Pour qui ?

BRSA ou toute personne repérée et prescrite dans le cadre du PTI

Modalités de
P’action
(quand,Comment
combien de
temps...)

Entretien individuel hebdomadaire.

Ateliers et activités collectives en lien avec le parcours personnel.
Jeux et groupes de parole.

Entrée/sorties permanentes -

Durée de ’action : 6 mois, renouvelable

Lieu(x)
d’intervention

10 rue Jean Carmet 82000 MONTAUBAN

Contact
(adresse, tel,
référent, mail, ...)

Dominique ISSON - T¢l : 06 37 32 06 96
dominique@montauban-services.org

Maison des Associations - 10, rue Jean Carmet - 82000 Montauban
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TAPAJ ors

Structure

Association Epice82

Présentation de

TAPAJ (16-25 ans) : Travail Alternatif Payé a la Journée Tarn et Garonne.

P’action
Pour qui ? - Jeunes de 16 a 25 ans, tres €loignés de I’emploi, en errance, cumulant des
difficultés sociales et consommateurs de produits psychoactifs.
- Jeunes désirant reprendre pied avec I’emploi.
Modalités de 1 a 2 demi-journées de travail dans le cadre des plateaux techniques a bas seuil
I’action de compétences : (nettoyage divers, désherbage, petits déménagements). Les
(quand,Comment plateaux techniques durent de 2 a 7 heures par jour.

combien de temps...

L’accompagnement se fait en trois temps :

- Phase 1 dite diagnostic : Entretien avec le jeune, pour évaluation de ses
capacités, entretien avec l’infirmic¢re. Le jeune effectue ses premiers
chantiers. Elaboration du parcours du jeune s’il le souhaite.

- Phase 2: Le jeune effectue plusieurs plateaux techniques. Un
accompagnement global est mis en place autour des questions de
logement, de consommation de produits psychoactifs, d’orientation
professionnelle etc..

- Phase 3 : Le jeune est envoyé sur d’autres chantiers avec des
partenaires : intérim, CDD, formation dans une logique de consolidation
du parcours et d’orientation du jeune vers de I’emploi et de la formation
plus pérenne.

- Participation du jeune a des temps collectifs : ateliers etc...

Lieu(x) MONTAUBAN, MOISSAC
d’intervention
Contact Valéry POUILLAUDE

(adresse, tel,
référent, mail, ...)

Travailleur Social — Référent TAPAJ
v.pouillaude@epice82.fr

ou tapajmontauban82@epice82.fr
05 63 66 62 48

064497 88 16

Guillaume ROUSSET- Travailleur Social
g.rousset(@epice82.1r
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Structure

Association Epice82

Présentation de I’action

Cap Adultes 82 - Travail sur mesure pour les personnes trés éloignées de
I’emploi et cumulant des difficultés sociales.

Pour qui ?

- Personnes de plus de 25 ans, trés éloignées de 1’emploi, en errance,
cumulant des difficultés sociales et consommatrices de produits
psychoactifs.

- Personnes désirant reprendre pied avec I’emploi.

Modalités de ’action
(quand,Comment
combien de temps...)

- 1 a2 demi-journées de travail dans le cadre des plateaux techniques a
bas seuil de compétences (nettoyage divers, désherbage, petits
déménagements). Les plateaux techniques durent de 1 a 4 heures par
jour.

L’accompagnement se fait en trois temps :

- Phase 1 dite diagnostic : entretien avec la personne en évaluation de
ses capacités, entretien avec I’infirmiére. La personne effectue ses
premiers chantiers. Elaboration du parcours de la personne si elle le
souhaite.

- Phase 2 : la personne effectue plusieurs plateaux techniques. Un
accompagnement global est mis en place autour des questions de
logement, de consommation de produits psychoactifs, d’orientation
professionnelle etc..

- Phase 3 : la personne est envoyée sur d’autres chantiers avec des
partenaires : intérim, CDD, formation dans une logique de
consolidation du parcours et d’orientation de la personne vers de
I’emploi et de la formation plus pérenne.

- Participation des personnes a des temps collectifs : ateliers etc...

Lieu(x) d’intervention

Tarn et Garonne

Contact
(adresse, tel, référent,
mail, ...)

Marion DESHAIES, Coordonnatrice CAARUD et Programme Cap Adultes
82

m.deshaies@epice82.1r ou contact@epice82.1r

05 63 66 62 48
0656 72 01 22
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Svylvie Liaroche

Médiateure sociale départementale

PACTE TERRITORIAL D’INSERTION

2024- 2026

Structure

SYLVIE LAROCHE ]
MEDIATRICE SOCIALE DEPARTEMENTALE

Présentation de
P’action

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL ET COLLECTIF DES GENS
DU VOYAGE SUR LES AIRES

-Evaluer les besoins des voyageurs : santé, acceés au droit, scolarisation,
insertion professionnelle.

-Appuyer le gestionnaire des aires d’accueil, respect du réglement intérieur.

-Gérer les situations de stress, de conflit et réguler les tensions.

-Faciliter les relations avec les administrations, soutien dans la gestion des
dossiers.

-Accompagnement au projet de sédentarisation des familles.

-Ateliers sur la consommation des fluides, étude des retraites...

-Réaliser des rapports et comptes rendus, notes de synthése

Pour qui ?

Les gens du voyage des aires du département du Tarn et Garonne

Modalités de
I’action (quand,
Comment combien
de temps...)

Un passage sur chaque aire 8 minima une fois par semaine.

- Phase de diagnostic en accompagnement des gens du voyage et du
gestionnaire par aires : Janvier a Mars 2024,

- Restitution du diagnostic avec I’ensemble de acteurs principaux (CPAM,
CAF, ARS, DDESTPP / DDT / Education nationale / Mission locale) :
Début avril 2024

- Phase de travail sur I’élaboration du projet social par aire : Concerter et
communiquer par territoire avec les EPCI : débat sur le volet collectif de
I’intervention  attendue du médiateur, en complémentarit¢ de
’accompagnement individuel (Etre dans la complémentarité et non dans la
superposition avec les travailleurs sociaux) : Avril a décembre 2024.

Lieu(x)
d’intervention

Les aires des gens du voyage du Tarn et Garonne : Aires de Pommevic,
Castelsarrasin, Montech, Montauban la Molle, Montauban le Ramier,
Caussade

Contact
(adresse, tel,
référent, mail, ...)

Sylvie LAROCHE
Médiatrice sociale départementale
110 rue Aim¢é Broustaud 33470 GUJAN MESTRAS

Téléphone 06 20 40 42 97
sylvielarochel1958@yahoo.fr
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Schéma de prescription des actions
PTI

Les prescripteurs sont ceux exclusivement conventionnés par le Conseil Départemental.

Envoi par le prescripteur de la fiche de liaison par mail : Si la fiche est

- a Popérateur choisi (pour la linguistique, une seule plateforme, le CIBC) non conforme au modéle joint,
- au service insertion sur pti@tarnetgaronne.fr retour au prescripteur
L'opérateur désigné pour ’accompagnement renvoie la fiche de liaison *Pour les orientations
complétée de « Prise en Charge » ou « Non Prise en charge » linguistiques, le CIBC évalue

- au prescripteur
- au service insertion sur pti@tarnetgaronne.fr pour suivi de

’'accompagnement.

A la fin de I’'accompagnement, ’opérateur envoie le Bilan de I’action
menée,

- au prescripteur a I’origine de I’orientation

- au service insertion sur pti@tarnetgaronne.fr pour cléture du dossier.
- au CIBC pour évaluation finale si c’est un opérateur de la linguistique

—» le bénéficiaire selon son
niveau et [’oriente vers
["opérateur le mieux adapté

La fiche doit toujours étre transmise sous un format « .doc ou .odt »
afin qu’elle puisse étre complétée a chaque étape du parcours par les
différents intermédiaires.

‘ Pas de PDF ni de scan.
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8. janvier 2024

MODELE TYPE : FICHE DE LIAISON Pacte Territorial d'Insertion 2024-2026

A renvoyer aux opérateurs et copie :
Conseil Départemental : pti@ledepartement82.fr

Information de conformité RGPD : Le Département s'engage au respect du Réglement Général sur la Protection des Données a caractére personnel conformément

au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016. Les données recueillies sur ce formulaire sont traitées dans le seul cadre
défini dans I'annexe 5 avenant a la convention PDI/PTI - Pour exercer vos droits de rectification, d'effacement et de limitation de traitement ou pour toute question
sur le traitement de vos données dans ce dispositif, vous pouvez contacter le délégué a la protection des données a dpo@ledepartement82.fr ou par courrier au
Département 100 boulevard Hubert Gouzes BP 783 82013 Montauban cedex

Prescripteur :

Nom :

Fonction :
Agence* ou Pole :
Nom du référent :
Tél:

Mail du référent :

* joindre le relevé de conclusion
d'entretien

Dates du Contrat d'Engagement:
Observations — Seules les informations strictement nécessaire a
la finalité de traitement :

Nom Opérateur :

Nom :

Tel :

Territoire d'intervention :

Mail :

Intitulé de 'action :

Ceod?>

Bénéficiaire @ convoquer par courrier

Nom :

Prénom :

Préciser H/F:

Date de naissance :
N°CAF ou MSA :
Tél :

Adresse :

Mail :

Identifiant :

CRITERE(S) D’ENTREE

A remplir Obligatoirement

O DELD O BRSA 0 -26 ans
O ASS O Travailleur Handicapé
0 Autre (2 préciser)



mailto:pti@ledepartement.fr

I - O Non prise en charge, motifs :
O Prise en charge, du ......... ;1) [ ,ODbjectifs fixés au 1 mois de la prise en charge :
(A transmettre dans le mois de la prise en charge ou non prise en charge par 1’opérateur)

II - Dates des rencontres :

III - Résultats obtenus :

FREINS IDENTIFIES FREINS LEVES

. \ FREINS RESTANTS A LEVER
en début de parcours au cours de I'accompagnement

IV - Bilan de l'opérateur et perspectives :
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LE PROGRAMME DEPARTEMENTAL
D’INSERTION

- Public cible : Bénéficiaires du RSA dans une démarche
d’insertion professionnelle

- Prescripteurs : Organismes conventionnés par le conseil
Départemental pour accompagner les BRSA.
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PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION

2024-2026
Structures Lieu Intitulé de I’action

d’implantation

ADIE Montauban + Accompagner et financer les BRSA dans leur

Territoire projet professionnel

départemental

BGE Territoire Centre d’appui et d’accompagnement des
Départemental | entrepreneurs BRSA du 82

Chambre d’agriculture Département Accompagnement des exploitants agricoles

Prescriptions uniquement par le Département

GERMINAL

Montauban + sud et
est du département

Accompagnement des travailleurs indépendants
BRSA de Tarn et Garonne

Rouergue Gorge de
I’ Aveyron

Chambre des Métiers et de Territoire Accompagnement des auto-entrepreneurs et des
I’ Artisanat Départemental  |travailleurs indépendants BRSA
Maisons Sport Santé Montauban Objectif santé
Association Quercy Pays Lauzerte Coaching a I’emploi des BRSA
de Serres
EVIDENCIEL Département Coaching a I’emploi
EREF Caussadais Communauté de | Accompagnement a la construction d’un
communes Quercy |parcours vers I’emploi
Caussadais
EREF Quercy Vert Communauté de | Accompagnement a la construction d’un
Aveyron communes Quercy |parcours vers I’emploi
Vert Aveyron
EREF en Quercy Communauté de | Accompagnement a la construction d’un
Rouergue communes Quercy |parcours vers I’emploi

Jardins des Gorges de

Communauté de

Atelier et Chantier d’Insertion :

I’ Aveyron communes Quercy |Remobilisation par le travail, objectif emploi
Rouergue Gorge de
I’ Aveyron

Jardins Montalbanais Montauban Atelier et Chantier d’Insertion :
Remobilisation par le travail, objectif emploi

INSERVEST Montauban Atelier et Chantier d’Insertion :
Remobilisation par le travail, objectif emploi

Resto du Coeur Montauban Atelier et Chantier d’Insertion :

Remobilisation par le travail, objectif emploi
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PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION

2024- 2026

Structure

Adie (Association pour le Droit 2 I'Initiative Economique)

Présentation de

Accompagner et financer les BRSA dans leur projet professionnel :

I’action
- Accompagner, conseiller et financer les bénéficiaires du RSA souhaitant
créer une entreprise ou déja travailleur indépendant.
- Sécuriser le démarrage et favoriser le développement de 1’entreprise tout
en rendant autonome 1’entrepreneur.
Pour qui ? - Bénéficiaire du RSA soumis a droits et devoirs, souhaitant créer une

entreprise ou d¢ja travailleur indépendant.

Modalités de - Evaluation de la situation personnelle d’ensemble, de la capacité a gérer

I’action (quand,
Comment, combien
de temps...)

une activité indépendante,

- Aide aux formalités de création,

- Appui a la mise en place d’un suivi administratif (suivi chrono, création
espace personnel Urssaf, aide aux premieres déclarations...),

- Acceés a différents modules de formation en ligne (autour du marketing
digital notamment) proposés par 1’Adie...

- Un financement et une assurance professionnelle adaptés peuvent étre
proposes

- L’accompagnement peut durer jusqu’a 6 mois

Lieu(x)
d’intervention

- Montauban, antenne permanente

- Pour le reste du département : entretiens téléphoniques ou en visio
possibles.

Déplacement possible sur site.

Contact
(adresse, tel,
référent, mail, ...)

3 rue Léon Cladel
82000 Montauban

Directeur Territorial : Fabien PERION, 06 70 50 64 59, fperion@adie.org
Référent de I’action : Yann DHERS, 06 70 88 09 04, ydhers@adie.org



mailto:ydhers@adie.org
mailto:fperion@adie.org

TARN-ET-GARONNE

tarnetgaronne.fr

e

TARN-ET-GARONNE
Appui aux enfrepreneurs

PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION

2024 - 2026

Structure

BGE Tarn et Garonne

Présentation de
I’action

Centre d’appui et d’accompagnement des entrepreneurs BRSA du 82

Pour qui ?

Bénéficiaires du RSA soumis a droits et devoirs, ayant le statut d’auto-en-
trepreneur ou travailleur indépendant.

Modalités de . . ) ) , .
Paction - Orientation obligatoire pour que 1’opérateur entame la prise en charge des
i g
ctio bénéficiaires
(quand,Comment i
combien de - A partir d’une premiére phase de diagnostic, le bénéficiaire est orienté
temps...) vers une phase d’accompagnement renforcé (phase 2) dont 1’objet sera :
e L’appui au développement de I’activité
Ou
e L’appui a la cessation de ’activité et la remobilisation vers I’emploi
Une derni¢re phase (phase 3) permettra d’évaluer la mise en ceuvre et la
réalisation du plan d’actions.
Le schéma simplifié du parcours :
Phase 1 Phase 2 Phase 3
CER CER CER
Acc%’::::;:";:::i;o;n ] Evaluer la mise en oceuvre
e réurient(azli:un;i:sr?:‘eaxss)iannalls ::I:I:n'l‘i;a:; :
Diagnostic et plan d'actions
(3 mois max)
Accompagnement long (*)
Consolidation/ Evaluer la mise en oeuvre
™ développement économique et la réalisation
de l'activité du plan d'action
(12 mois max)
- AN J
() : & 'exception des exploitants agricoles
Lieu(x) - Montauban / Castelsarrasin / Caussade / Montech / Grisolles / Moissac /
d’intervention | Valence d’Agen / Lauzerte
- Possibilité de conseils a distance
Contact BGE Tarn et Garonne : 2 rue de la Fraternité

(adresse, tel,
référent, mail, ...)

05 63 21 01 09 - bge82(@creer.fr

Correspondant : Thomas WIART
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AGRICULTURES

& TERRITOIRES

CHAMBRE D'AGRICULTURE
TARN-ET-GARONNE

PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION

2024- 2026

Structure

Chambre d’Agriculture du Tarn-et-Garonne

Présentation de

Accompagnement des exploitants agricoles bénéficiaires du RSA :

I’action
- Mise en place d’un plan d’action a partir d’'un état des lieux faisant
ressortir les points forts et les points d’amélioration du fonctionnement
global du systeme d’exploitation.
Pour qui ? - Chefs d’exploitation bénéficiaires du RSA
- Conjoints collaborateurs bénéficiaires du RSA
- Aides familiaux bénéficiaires du RSA
- Cotisants de solidarité bénéficiaires du RSA
Modalités de - Contrat d’engagement de 6 mois, renouvelable
I’action - Appui possible sur un réseau de conseillers chambre d’agriculture et MSA
(quand,Comment |(conseillers d’entreprise, conseillers techniques, juridiques, assistants
combien de sociaux) pour retrouver un équilibre dans le fonctionnement de son systéme
temps...) d’exploitation
- Le nombre d’entretiens et de rencontres n’est pas limité.
Lieu(x) - Montauban
d’intervention - Exploitations agricoles du département
Contact Laurence DAUCH

(adresse, tel,
référent, mail, ...)

05-63-63-93-62
laurence.dauch@agri82.1r
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ERMANA

Groupesos

PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION

2024- 2026

Structure

Germinal

Présentation de
P’action

Accompagnement des Travailleurs Indépendants bénéficiaires du RSA de
Tarn-et-Garonne

Pour qui ?

Travailleurs indépendants (TI) bénéficiaires du RSA

Modalités de
Paction
(quand,Comment
combien de
temps...)

Durant 3 a 12 mois, le parcours proposé méle des temps d’accompagnement
individuels et des temps d’ateliers collectifs.

3 phases :
e [°* phase : Diagnostic (1 mois)
e 2°M phase : Accompagnement « court » si cessation de ’activité et
retour a ’emploi (2 mois)
e 2°M phase bis : Accompagnement « long » : développement de 1’ac-
tivité (9-12 mois)

Pendant I’accompagnement au développement de 1’activité, le TI a acces a
une boite a outils dans laquelle il « pioche » ce qui est nécessaire pour lui
sur les sujets administratif et financier, communication, commercial. En
parallele, est suivie individuellement 1’application des outils et bases a son
propre projet et a sa propre personne : 1’objectif est de pleinement prendre
la posture du chef.fe d’entreprise.

Un.e chargé.e d’accompagnement, personne de confiance et référente de
parcours, est a coté du TI pour 1’épauler.

Lieu(x)
d’intervention

Montauban + Sud (Caussade, Négrepelisse, Saint-Antonin) et Est du
Département (Montech, Verdun, Grisolles) en fonction des demandes

Contact
(adresse, tel,
référent, mail, ...)

Mail : germinal82(@groupe-sos.org

Isabelle Brare, Directrice Régionale : isabelle.brare(@groupe-sos.org; 07 88
42 50 60

Maéva Bourcier, Responsable d’agence : maeva.bourcier@groupe-sos.org;
07 70 57 60 74
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QAA

Chambre
« Métiers
o rArtisanat

OCCITANIE

TARN ET GARONNE

PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION

2024- 2026

Structure

Chambre des Métiers et de I’Artisanat Tarn-et-Garonne

Présentation de
P’action

Consolidation de P’activité indépendante créée par le bénéficiaire du

RSA :

- Evaluation des freins/obstacles au développement de 1’activité,

- Construction d’un plan de développement de 1’activité, comportant des
actions a réaliser par le bénéficiaire, des formations, des ateliers
collectifs post-formations,

- Proposer un suivi régulier avec un référente unique,

- En cas d’obstacles trop importants, accompagnement court du
bénéficiaire en vue de définir d’autres perspectives d’insertion
professionnelle.

Pour qui ?

Bénéficiaires du RSA souhaitant créer une entreprise ou ayant créé une
entreprise depuis quelques mois

Modalités de
I’action (quand,
comment combien
de temps...)

Phase 1 : Diagnostic : la phase de diagnostic vise a réaliser un point global
de la situation sur les aspects économiques, financiers, juridiques, familiaux
et sociaux (1 a 2 entretiens sur 1 mois).

Phase 2 : Accompagnement

Parcours 1 : en cas d’obstacles trop importants, dispositif d’appui a la
réorientation (2 a 3 entretiens sur 2 mois) : Identification d’emplois, de
compétences, présentation des dispositifs d’insertion mobilisables

Parcours 2 : Dispositif d’appui au développement et a la consolidation
de Pactivité (suivi régulier sur 9 a 10 mois) : Accompagnement long basé

sur le plan d’action construit avec le bénéficiaire (comportant des actions a
réaliser par le bénéficiaire, des formations, des ateliers collectifs).

Un suivi régulier du bénéficiaire sera mis en ceuvre par le référent qui
pourra apporter conseils pratiques, et mobiliser différents appuis utiles au
projet.

Phase 3 : Evaluation post-accompagnement : définition des suites.

Lieu(x)
d’intervention

11 rue du Lycée - Montauban
(accueil ponctuel possible sur d’autres sites: Saint Antonin, Caylus,
Lafrancaise, Lauzerte, Montaigu de Quercy, Valence d’Agen et Beaumont)

Contact
(adresse, tel,
référent, mail, ...)

Aline JUSTIS Hélene GILHODES
Conseillére Coordonnatrice
a.justis@cm-montauban. fr h.gilhodes@cm-montauban.fr
Tél. : Tél. : 05.63.92.92.19
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PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION

Structure

Présentation de
I’action

Pour qui ?

Modalités de
I’action (quand,
comment, combien
de temps...)

Lieu(x)
d’intervention
Contact
(adresse, tel,
référent, mail, ...)

2024- 2026

Maison Sport Santé Médiatheque-Chambord

Objectif Santé RSA
- Identifier et lever les freins liés a la santé, empéchant I’acces a un
emploi ou a un parcours de formation.
- Assurer a la personne en difficulté¢ d’insertion un retour a la vie
professionnelle, adapté a sa demande et ses capacités.

Bénéficiaires du RSA

Phase d’accueil et de diagnostic
Les stagiaires seront accueillis au siége de 1’Association MSS

Médiatheque-Chambord par une infirmiére qui effectuera un entretien
diagnostic (= 90min).

A D’issue de cet entretien, un plan personnalisé, comportant 1’orientation
du stagiaire vers les ressources sanitaires et médico-sociales pertinentes lui
sera remis. Une synthése de I’information concernant la personne suivie
sera transmise a son référent et au service d’Insertion.

Phase d’accompagnement : (de 3 a 6 mois

L’accompagnement prévoit 1’intervention de 3 professionnels, de maniére
coordonnée : une infirmiere, un psychologue et un enseignant en activité
physique adaptée.

En fonction des objectifs définis lors du 1 entretien, la prise en charge de
la personne sera complétée par utilisation de ressources sanitaires supplé-
mentaires.

L’entretien individuel final & 3 mois (>90min) permettra d’évaluer le
parcours personnalisé proposé par le dispositif « Objectif Santé¢ RSA ».

Un bilan qualitatif précis, avec les préconisations sur la suite du parcours,
sera remis a la personne bénéficiaire, a son référent et au service d’Inser-
tion.

Au vu de I’analyse des résultats du bilan final, un renouvellement pourra
étre envisagé.

Siege du Cabinet SELARL KINESIS

378, rue Edouard Forestié 82000 Montauban

Tatiana Trouchko

Infirmiere coordonnatrice

maison@sportsante82.org

Port : 06.12.66.11.74

378, rue Edouard Forestié

82000 Montauban
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PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION

2024-2026

Structure

Association Quercy Pays de Serres (AQPS)

Présentation de
I’action

Coaching et médiation a '’emploi des BRSA

Faciliter la reprise d’une activité professionnelle en levant les freins exis-
tant et en les accompagnant dans la construction de leur projet profession-
nel, en lien avec la réalité socio-économique de notre territoire.

e Ateliers coaching de vie et de développement personnel :

° Ateliers sur les techniques de recherche d’emploi et remobilisation
vers 'emploi ;

. Ateliers parcours de découvertes culturelles et sportives et accompa-
gnement vers 1’action bénévole ;

o Les temps individuels favoriseront I’identification des capacités, des
savoirs-étre et des compétences professionnelles de maniére personnalisée.

Pour qui ?

Bénéficiaires du RSA soumis a droits et devoirs.

Modalités de
I’action (Quand,
Comment Combien

- Groupes accompagnés pour une durée de 3 mois, sur 2 journées/semaine (les
mercredis et les jeudis toute la journée).
- Alternance de temps collectifs (ateliers) et de temps individuels.

de temps...)
Lieu(x) Lauzerte
d’intervention
Claire Basso-Guichard, coordinatrice référente, conseillére en insertion
Contact Véronique Brodut, conseillére en insertion, coach
(Adresse, tel,

référent, mail, ...)

10 place des Corniéres - 82110 Lauzerte

Tel : 05.63.94.65.13 (standard) — 05.63.94.36.35 (ligne directe)

Adresses Mail :  info-agps@orange.fr ; claire.guichard-agps@orange.fr;
veronique.brodut-agps@orange.fr.
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PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION

2024- 2026

Structure

EVIDENCIEL

Présentation de
I’action

Coaching et médiation a I’emploi

Pour qui ?

Bénéficiaires du RSA

Modalités de Me¢éthode innovante axée sur la complémentarité, sur 1’appropriation et
I’action I’implication de chaque participant.
(quand,Comment
combien de - La méthode allie le coaching, la sophrologie et la médiation avec 3 inter-
temps...) venants experts dans leurs domaines.
- La méthode est composée d’ateliers collectifs et d’entretiens individuels
repartis sur environ 3 mois.
- Protocole personnalisé, évalué et présenté lors du premier entretien,
- Evolution avec les 3 intervenants, selon les besoins détectés : médiation,
coaching, sophrologie,
- Suivi sur mesure, adapté aux besoins de la personne et validé avec elle,
- Moyenne 20h, détaill¢é sur une feuille de route qui suit le bénéficiaire tout
au long de son parcours.
Lieu(x) - Montauban
d’intervention - Possibilité d’intervenir sur I’ensemble du territoire.
Contact Laurence Babilotte 06 13 32 41 56

(adresse, tel,
référent, mail, ...)

contact@evidenciel.fr
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PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION

2024- 2026

Structure

Communauté de Communes du Quercy Caussadais
Services EREF

Présentation de

Accompagnement a la construction d’un parcours vers I’emploi :

I’action
- Aide a D’élaboration du projet pré-professionnel ou professionnel en
prenant en compte les freins périphériques,
-Accompagnement renforcé dans leurs recherches d'emploi,
- Périodes d'immersion en entreprise,
- Ateliers de techniques de recherche d'Emploi (TRE),
- Postuler sur des offres d'emploi ...
Pour qui ? Bénéficiaire RSA sur le territoire de la communauté de commune du
Quercy Caussadais
Modalités de - Fréquence RDV : un entretien individuel tous les 15 jours
P’action - Mise en place d’actions collectives
(quand,Comment |- Durée accompagnement : 6 mois, renouvelables dans la limite de 18 mois
combien de
temps...)
Lieu(x) Caussade
d’intervention
Contact Service EREF  (105.63.26.09.40 eref(@quercycaussadais. fr

(adresse, tel,
référent, mail, ...)

2 Conseilleres Emploi — Insertion :
Alice GIRARD : alice.girard@quercycaussadais.fr
Magali LAGRANGE : magali.lagrange(@quercycaussadais. fr
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PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION

2024- 2026

Structure

Communauté de Communes Quercy Vert Aveyron
Service EREF

Présentation de
Paction

Accompagnement a la construction d’un parcours vers I’emploi :

- Analyser la motivation et les aptitudes des bénéficiaires, apprécier leurs
compétences personnelles et professionnelles,

- Aider a formaliser le volet pré-professionnel de leur parcours d’inser-
tion et ses étapes indispensables.

- Valider ou invalider leur projet par la mise en situation en milieu profes-
sionnel dans les secteurs « marchand» et « non marchand » quand cela
est possible.

Pour qui ?

Bénéficiaire du RSA sur le territoire de la communauté de communes
Quercy vert Aveyron.

Modalités de
I’action (quand,
comment combien
de temps...)

- Fréquence RDV : un entretien individuel tous les 15 jours
- Mise en place d’actions collectives
- Durée accompagnement : 6 mois, renouvelables dans la limite de 18 mois

Lieu(x) - Neégrepelisse
d’intervention |- Monclar de Quercy.
Contact Communauté¢ de Communes Quercy Vert Aveyron

(adresse, tel,
référent, mail, ...)

Service EREF
370, avenue du 8 mai 1945 82800 Negrepelisse

05.63.30.90.90 / eref(@quercyvertaveyron.fr

Référente de I’action : Sonia Quvrier
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Emploi - Formation - Appui @ la création de projets

en Quercy-Rouergue

PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION

2024- 2026

Structure

Espace Rural Emploi Formation en Quercy Rouergue

Présentation de

Accompagnement a la construction d’un parcours vers I’emploi :

I’action
- Aide a D’élaboration du projet pré-professionnel ou professionnel en
prenant en compte les freins périphériques,
-Accompagnement renforcé dans leurs recherches d'emploi,
- Périodes d'immersion en entreprise,
- Ateliers de techniques de recherche d'Emploi (TRE),
- Postuler sur des offres d'emploi ...
Pour qui ? Bénéficiaires du RSA
Modalités de - Entrée / sortie permanente.
I’action - En moyenne, deux entretiens individuels mensuels et/ou en collectif sur
(quand,Comment |ateliers numériques et/ou en distanciel guidé sur la plateforme Parcoureo
combien de d’¢laboration de projet professionnel.
temps...) - Accompagnement sur une durée 6 mois, renouvelable dans la limite de 18
mois .
Lieu(x) - Saint Antonin
d’intervention - Caylus
- Varen
- Laguépie
Contact 23 place de la Mairie — 82140 St Antonin Noble Val — 05 63 68 24 66

(adresse, tel,
référent, mail, ...)

Frédéric ZYWWOT - frederic.zywot@eref-grga.org
Valerie MAGNANO — valerie.magnano@eref-grega.org
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5 \/de 'AVEYRON

PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’ INSERTION

2024- 2026

Structure

Jardins des Gorges de I’Aveyron

Présentation de
P’action

Remobilisation par le travail — Objectif emploi

- Elaboration d’un parcours professionnel dans le cadre d’une activité
salariée, en contrat a durée déterminée d’insertion (CDDI)

- Mises en situation de travail

- Lever les freins pour intégrer un emploi durable

Pour qui ?

Bénéficiaires du RSA

Modalités de
I’action (quand,
comment combien

- Contrat de travail a durée déterminée d’insertion, maxi 24 mois,
- Suivi personnalisé des salariés sur le temps de travail,
- Contrats spécifiques CDDI permettant la rupture anticipée pour une

de temps...) embauche de plus de 6 mois dans une autre entreprise,
- Possibilités d’effectuer des périodes d’immersion en entreprise,
- Acquisition de compétences transférables dans les différents secteurs
professionnels
Lieu(x) Feneyrols
d’intervention
Contact Marc BAUMULLER (Directeur) : directioncocagne82(@gmail.com

(adresse, tel,
référent, mail, ...)

Jardins des Gorges de I’ Aveyron
LD Mexos — 82 140 FENEYROLS
05 63 3094 37
social-cocagne82(@orange.fr
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PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION

2024- 2026

Structure

Association « Au Pré en Bulles »

Présentation de

LES JARDINS MONTALBANAIS (ACI)

..
Paction - Elaboration d’un parcours professionnel dans le cadre d’une activité
salariée en contrat a durée déterminée d’insertion (CDDI),
- Mises en situation de travail sur une activité¢ de maraichage biologique,
- Lever les freins pour intégrer un emploi durable,
Pour qui ? Bénéficiaires du RSA

Modalités de I’action
(quand,Comment
combien de temps...)

- Phase d'accueil et de diagnostic : entretiens individuels, contractualisation,
prise de travail, prise de poste.

- Tout au long du parcours du salarié¢ : ’accompagnement s’appuie sur la
médiation active :

* Une mise en situation de travail avec des objectifs quantifiables et
des exigences de qualité et d’investissement ;

* Un accompagnement socio-professionnel permettant de lever les
freins personnels a I’employabilité ;

* Des mises en relation avec les entreprises du territoire pour décou-
vrir de nouveaux métiers, de nouvelles opportunités d’emploi ;

* Des propositions de formation adaptées au développement de com-
pétences transférables et au projet professionnel ;

* Des immersions en entreprise sur le territoire du Tarn et Garonne
pour découvrir un métier, confirmer un objectif emploi ou initier une
embauche ;

* Des bilans de parcours, tous les 4 mois, pour réajuster les objectifs
et remobiliser le bénéficiaire sur son parcours.

- Phase de fin d'accompagnement : Bilan de fin de contrat et accompa-
gnement dans 1I’emploi avec I’accord du bénéficiaire et de ’entreprise.

Lieu(x) Montauban, quartier Birac
d’intervention
Contact CIP : Alexandra BIELECKI,
(adresse, tel, référent, | Coordinatrice CIP : Stéphanie BANNINO
mail, ...)

Tél: 06.18.27 .13.19
email : cip@lesjardinsmontalbanais.fr
Adresse postale : 1399 chemin de rossignol 82000 Montauban
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PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION

2024- 2026

Structure

INSERVEST

Présentation de

Remobilisation par le travail — Objectif emploi

I’action , ) ) .
- Elaboration d’un parcours professionnel dans le cadre d’une activité
salariée en contrat a durée déterminée d’insertion (CDDI)
- Mises en situation de travail sur les métiers de la vente, couture,
repassage. ..
- Lever les freins pour intégrer un emploi durable
Pour qui ? Bénéficiaires du RSA, sans ou avec peu de qualification(s) et n'ayant pas
forcément d'expérience en tant qu'agent polyvalent.
Modalités de - Fréquence rdv : Quotidien
I’action - Durée d’accompagnement : CDDI de 6 mois (renouvelable dans la limite
(quand,Comment |de 24 mois)
combien de
temps...)
Lieu(x) Montauban
d’intervention
Contact 17 avenue du 19 aoit 1944

(adresse, tel,
référent, mail, ...)

82000 Montauban

0563 63 60 04

07 662109 74
inservest.association@outlook.fr

Direction : Cynthia LEYME
Accompagnatrice : Katia HU
Encadrante technique : Faustine RICHARD
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PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION

2024- 2026

Structure

Chantier d’insertion Les Restaurants du ceeur de Montauban

Présentation de
I’action

Remobilisation par le travail — Objectif emploi

- Elaboration d’un parcours professionnel dans le cadre d’une activité
salariée en contrat a durée déterminée d’insertion

- Mises en situations de travail sur les métiers de la distribution et du
ramassage de denrées alimentaires, conditionnement, transport, logistique,
tri, etc.

- Lever les freins pour intégrer un emploi durable

Pour qui ?

Bénéficiaires du RSA

Modalités de - Contrat de travail a durée déterminée d’insertion, maxi 24 mois,
I’action - Suivi personnalis¢ des salariés sur le temps de travail,
(quand,Comment |- Contrats spécifiques CDDI permettant la rupture anticipée pour une
combien de embauche de plus de 6 mois dans une autre entreprise,

temps...) - Possibilités d’effectuer des périodes d’immersion en entreprise,
- Acquisition de compétences transférables dans les différents secteurs
professionnels

Lieu(x) Montauban

d’intervention
Contact CIP : Sophie SOARES — 06 25 08 85 37

(adresse, tel,
référent, mail, ...)

Mail : sophie.soares@restosducoeur.org
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Schéma de prescription des actions
PDI

Les prescripteurs sont ceux exclusivement conventionnés par le Conseil Départemental.

Envoi par le prescripteur de la fiche de liaison par mail : Si la fiche est
- a 'opérateur choisi non conforme au modéle joint,
- au service insertion sur rsa-insertion@tarnetgaronne.fr —»  retfour au prescripteur

d

L'opérateur désigné pour I’accompagnement renvoie la fiche de liaison
complétée de « Prise en Charge » ou « Non Prise en charge »

- au prescripteur

- au service insertion sur rsa-insertion@tarnetgaronne.fr pour suivi de

I’accompagnement.

A la fin de I’'accompagnement, I’'opérateur envoie le Bilan de I’action
menée,

- au prescripteur a I'origine de I’orientation

- au service insertion sur rsa-insertion@tarnetgaronne.fr pour cléture du
dossier.

La fiche doit toujours étre transmise sous un format « .doc ou .odt »
afin qu’elle puisse étre complétée a chaque étape du parcours par les
différents intermédiaires.

‘ Pas de PDF ni de scan.
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Schéma de prescription des actions
PDI (EREF du PLIE) avec le cloud

Envoi par le prescripteur de la fiche de liaison de positionnement sur le CLOUD du PLIE
https://plie.paysmidiquercy.fr/apps/dashboard/

!

Le chargé de Mission PLIE se charge d’envoyer la prescription a I’EREF désigné ainsi qu’au Service Insertion
du Conseil Départemental

!

Suite a la Commission d’admission I’EREF prend en charge ou non le bénéficiaire. Le Chargé de Mission du
PLIE renvoi alors la Prise en charge ou non prise en charge dans le dossier du Prescripteur et du Service
Insertion du Conseil Départemental

!

A chaque étape intermédiaire (6, 12, 18, 24 mois) et a la fin de I’accompagnement par I’EREF, de nouveau, le
Chargé de Mission PLIE envoie les Bilans dans le dossier du Prescripteur et du Service Insertion du Conseil
Départemental.
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8 janvier 2024

MODELE TYPE : FICHE DE LIAISON PDI/ RSA 2024- 2026

A renvoyer aux prescripteurs et copie :
- Service RSA-Insertion : rsa-insertion@ledepartement82.fr

Information de conformité RGPD : Le Département s'engage au respect du Réglement Général sur la Protection des Données a caractére personnel conformément

au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016. Les données recueillies sur ce formulaire sont traitées dans le seul cadre
défini dans I'annexe 5 avenant a la convention PDI/PTI - Pour exercer vos droits de rectification, d'effacement et de limitation de traitement ou pour toute question

sur le traitement de vos données dans ce dispositif, vous pouvez contacter le délégué a la protection des données a dpo@ledepartement82.fr ou par courrier au
Département 100 boulevard Hubert Gouzes BP 783 82013 Montauban cedex

Prescripteur : Dates du Contrat d'Engagement:
Observations:

Nom :

Fonction :
Agence ou Péle:
Nom du référent :
Tél:

Mail du référent :

Opérateur : Intitulé action :

Nom :

Tél :
ot
Territoire d'intervention:

Mail :

Bénéficiaire d convoquer par courrier CRITERE(S) D’ENTREE
Nom :
Prénom : A remplir Obligatoirement
Préciser H/F:
N°CAF ou MSA : O DELD [O BRSA O -26 ans
Tél : O ASS O Travailleur Handicapé
Adresse : O Autre (a préciser)
Mail :

Identifiant :



mailto:rsa-insertion@cg82.fr

I - O Non prise en charge, motifs :
O Prise en charge, du ......... ;1) [ ,ODbjectifs fixés au 1 mois de la prise en charge :
(A transmettre dans le mois de la prise en charge ou non prise en charge par I’opérateur)

I1 - Dates des rencontres :

III - Résultats obtenus :

FREINS IDENTIFIES FREINS LEVES

. \ FREINS RESTANTS A LEVER
en début de parcours au cours de 1'accompagnement

IV — Bilan de I'opérateur et perspectives :



