
Annexe 2 - Groupes de fonctions et montants associés

1

Fonction exercée

GF.1 – Management stratégique 

GF.1-B Fonction de direction 

2ème niveau

3ème  niveau

GF1.-C Fonction d’adjoint au directeur
Pas d’adjoint

Direction de 2ème niveau

GF.1-D Directeur de projet

Groupe de Fonctions avec 
critères de modulation

IFSE Socle
Montant annuel

Éventuels compléments/montant 
annuel

Critères cumulables :
- Taille de la direction (nombre de 
services/effectifs)
- Volume budgétaire
- Sujétions
- Exposition du poste
- Risques financiers et juridique

GF.1-A
Emploi fonctionnel / direction de 
pôle Appréciation de l’autorité territoriale dans le 

respect des plafonds réglementaires

1er niveau 12 500,00 €
16 000,00 €

20 000,00 €

+ possibilité de complément dans le 
domaine de l'informatique, de la 
voirie et de l’immobilier selon 
diplômes et parcours  professionnel 
dans la limite  de         10 000 €

Direction 1er niveau 
12 500,00 €

Direction de 3ème niveau 15 000,00 €

+ possibilité de complément dans 
les domaines de l'informatique, de la 
voirie et de l’immobilier dans la limite 
de 7000 €

12 000,00 €

+ complément modulable jusqu'à 
8000 € selon les diplômes, le 
parcours de l'agent et l'envergure 
des projets conduits
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Fonction exercée
Groupe de Fonctions avec 

critères de modulation
IFSE Socle

Montant annuel
Éventuels compléments/montant 

annuel

GF.2 – Management intermédiaire 

GF.2-A Chef de service

2ème niveau

3ème niveau 

Chef de subdivision

Responsable de MDS

GF.2-B Adjoint au chef de service
 Pas d’adjoint

2ème niveau    Pas d’adjoint

3ème  niveau

Adjoint à responsable de MDS

Adjoint à responsable de subdivision 

Critères cumulables :
- Taille du service (effectifs)
- Volume budgétaire
- Sujétions
- Exposition du poste
- Risques financiers et juridique

1er niveau 9 000,00 €
10 000,00 €

12 500,00 €

+ possibilité de complément 
modulable dans les domaines de 
l'informatique, de la voirie et de 
l’immobilier selon diplôme et 
parcours  professionnel   jusqu’à 
5000 €

13 320,00 €

+ Complément IFSE Ségur possible 
en l'absence de versement du CTI 

(*)

12 500,00 €
+ 2 544 €/an Complément Ségur en 
absence de CTI

Référent technique Enfance-Famille 
(RTEF) 11 500,00 €

+ 2 544 €/an complément ségur en 
l'absence de CTI

1er niveau        

8 000,00 €
+ possibilité de complément 
modulable jusqu'à 10 000 € dans le 
domaine informatique

+ Complément IFSE Ségur possible 
en l'absence de versement du CTI 
(*)

9 800,00 €
+ 2 544 €/an complément ségur en 
l'absence de CTI

10 210,00 €
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Fonction exercée
Groupe de Fonctions avec 

critères de modulation
IFSE Socle

Montant annuel
Éventuels compléments/montant 

annuel

Médecin

Cadre de santé 2 544 €/an complément ségur *
Psychologue et sage-femme 2 544 €/an complément ségur *
Infirmière et puéricultrice 2 544 €/an complément ségur*
Assistant socio-éducatif – EJE 2 544 €/an complément ségur*
Référent PA-PH 2 544 €/an complément ségur*

+ 800 €

technicien informatique + modulation jusqu'à 8000€

Ingénieur informatique + modulation jusqu'à 8000€

GF.3 – management de proximité/ 
équipes de terrain

Responsable d’équipe/d’unité 
(voirie, brigade verte, collèges, agent 
chef, chef de cuisine)

6 250,00 €
agents logés : minoration de 10 % 
de l’IFSE

GF.4 – Métiers sociaux et médico-
sociaux

24 000,00 €

+ Complément IFSE Ségur possible 
en l'absence de versement du CTI 
(*)

Médecin chef de service de PMI et 
coordinateur MDPH

24 000,00 €

+ 1000,00 € (coordination ou 
responsabilité de service)
+ Complément ségur médecins en 
l’absence de la prime de revalorisation + 
6 000 €/an

10 500,00 €
8 000,00 €
7 800,00 €
6 200,00 €
6 000,00 €

GF.5 – Chargé de projet chargé de 
mission

+ possible modulation pour catégorie 
A selon diplômes et parcours 

professionnel dans la limite de 
+ 6 200 €

Ex. : Tarificateur, juriste, conseiller en 
accompagnement insertion et emplois 
(…)

7 800,00 €

Techniciens bureau d’études (voirie – 
immobilier) dessinateur projeteur

7 800,00 €

+ Possibilité modulation pour 
compétence rare (B et A) dans le 

domaine informatique selon 
diplômes et expérience jusqu'à 

8 000 €

7 800,00 €

9 000,00 €
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Fonction exercée
Groupe de Fonctions avec 

critères de modulation
IFSE Socle

Montant annuel
Éventuels compléments/montant 

annuel

Instructeur 
Educateur des APS

+ 700,00 €

Assistante DG/Cabinet + 1 700,00 €

+ 700,00 €
Technicien voirie responsable de secteur + 2 340,00 €

+2 500,00 €

GF.6 – Missions d’appui 
technique ou fonctionnel

6 300,00 €
6 300,00 €

(*) Instruction avec technicité forte 
complément de 700 €

Secrétaire de direction (au moins 3 
services) 6 300,00 €

Instructeur fonds européens, subventions 
technicien paie…(*) 6 300,00 €

6 300,00 €
technicien voirie 1er niveau, y compris 
administrateur système infos routier, et 
technicien labo, technicien

6 300,00 €

6 300,00 €
Technicien labo avec spécialité et 
technicien SATESE 6 300,00 €

GF.7 – Missions opérationnelles 
de production de service 

Agents logés : minoration de 10 % 
de l’IFSE

Dessinateur,conducteur – surveillant de 
travaux

6 000,00 €

- Poste avec spécificité 
- Conditions d’accès avec diplômes 
- Expertise

Gestionnaires (exemples : direction 
collèges/fonctions supports : finances, 
RH juridique, instructeur APA/PCH etc..)

6 000,00 €
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Fonction exercée
Groupe de Fonctions avec 

critères de modulation
IFSE Socle

Montant annuel
Éventuels compléments/montant 

annuel

+ 550,00 €

agent d’exploitation des routes + 600,00 €

+ 700,00 €

+ 900,00 €

GF.8 – Missions opérationnelles : 
exécution et production de 
service
Critères pour compléments :
- Expertise 
- Sujétions

Agent d’entretien des locaux, agent 
polyvalent (*) (collèges) agent brigade 
verte, agent du courrier 
Coursier,magasinier, agent d’accueil, 
standardiste
Aide documentaliste, assistant archiviste, 
agent bibliothèque, agent GED,  
secrétaire, …

4 800,00 €

Agents logés : minoration de 10 % 
de l’IFSE (*)

Second de cuisine (*), agent de 
maintenance (*)

4 800,00 €

4 800,00 €

mécaniciens, chauffeurs PATA, maçons, 
jardiniers

4 800,00 €

Secrétaire de direction (avec 2 services 
au +), secrétariat de MDS et secrétariat 
de subdivision, conseiller numérique 
Agent comptable (hors direction des 
finances), Opérateur des APS, …

4 800,00 €
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