
Annexe 1 - Structuration du RIFSEEP – 8 groupes de fonctions 

Typologie/Famille de métiers Groupes de fonctions Fonctions

Management stratégique

GF. 1 GF. 1 – A Emplois fonctionnels /
Directions de pôles

GF. 1 - B Emplois de directions :
- Directeurs

GF. 1 - C - Adjoints au directeur

GF. 1 - D - Directeurs de projet

Management Intermédiaire
(hiérarchique ou fonctionnel)

GF. 2
GF. 2 - A

- Chefs de service/Chefs de 
subdivision/Responsables MDS 
- Référents techniques Enfance 
Famille (RTEF) 

GF. 2 - B - Adjoints au chef de service
- adjoints au responsable de MDS,
- adjoints au responsable de 
subdivision (…)

Management de proximité

ou 

Exercice d’une compétence rare
(catégorie C)

GF. 3
Encadrement d’équipes techniques
(Agents-chefs/ chefs de cuisine, 
brigade verte, voirie...)

Métiers sociaux et Médico-
sociaux

GF.4

GF. 4 - A Médecins

GF.4 – B Médecins chef de service de PMI 
et coordinateur MDPH

GF.4 - C Cadres de santé

GF.4 - D Psychologues et sages-femmes

GF.4- E Infirmières et puéricultrices

GF.4 - F Assistants sociaux-éducatifs/ EJE

GF.4 - G Référents PA-PH

Gestion de projets GF. 5 - Chargés de missions, d’études, 
de projets,  conseillers 
accompagnement emploi et 
insertion ( …)



Typologie/Famille de métiers Groupes de fonctions Fonctions

Mission d’appui fonctionnel ou 
Technique

GF. 6 -  Techniciens,
- Educateurs des APS
- Instructeurs…
- Assistantes de direction (DG et 
cabinet) ...

Missions opérationnelles : GF. 7 
(critères liés au niveau de

recrutement, à une expertise
spécifique, à des sujétions

spécifiques)

- Gestionnaires
- secrétaires de direction (3 
services et +)
- Dessinateurs
- opérateurs des APS
- Surveillants – conducteurs de 
travaux (…)

 

Exécution et production de 
service

GF. 8 

- Agents polyvalents
- agents d’accueil
- Agents d’entretien des locaux
- Agents d’entretien (brigade verte)
- Magasiniers
- agents du courrier
- standardistes
- agents d’exploitation des routes
- Secrétaires 
- aides-documentalistes
- Secrétaires MDS
- Secrétaires de subdivision
- secrétaires de direction (avec 
moins de 3 services)
 (...)

Cette annexe illustre la structuration du RIFSEEP.

La liste des métiers répertoriés dans les groupes de fonctions n’est pas exhaustive. 

Un raisonnement par « familles de métiers » est réalisé par une équipe pluridisciplinaire ( managers dans 
l’élaboration des fiches de postes, appui des professionnels du pôle ressources humaines et validation de la 
direction générale)

Le répertoire des métiers du CNFPT est un outil précieux pour élaborer les  fiches de postes; il  regroupe 
plus de 250 fiches métiers de la fonction publique territoriale. Il reflète la diversité des professions exercées 
par les agents territoriaux.


