
Annexe 4 : PILOTAGE ET EVALUATION DE LA CONVENTION

 Calendrier de réunion du COPIL

Date Lieu

Novembre 2021 CD ou PE

 Calendrier de réunion des Comités techniques : 

Date Lieu

Septembre 2021 CD ou PE

Décembre 2021 PE ou CD

Le secrétariat de ces comités sera assuré par Pôle Emploi.

 Éléments constitutifs du bilan annuel

Pôle emploi se charge de formaliser le bilan annuel

Les Indicateurs opérationnels 

- Nombre d’entretien diagnostic réalisés (par site et pour le département)

- Nombre de personnes intégrées en accompagnement global axe 2

- Nombre de personnes orientées en axe 3

- Nombre de bénéficiaires du rSa et non rSa

- Durée moyenne des accompagnements

- Résultats de l’accompagnement (sorties positives, abandons...)

- Cartographie des participants par agence pôle emploi

Les  indicateurs de la convention : 

 part d’orientations issues de Pôle Emploi et du Conseil départemental

 délai moyen d’entrée en accompagnement global, c’est-à-dire la mesure du temps
écoulé entre la proposition par un conseiller ou un assistant de service social et le
démarrage effectif de l’accompagnement global. 

 nombre d’ETP entièrement dédiés par  Pôle Emploi  à  l’accompagnement  global ;
nombre moyen de assistant de service social en relation avec chaque conseiller de
Pôle Emploi
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