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Appel a projets départemental
Coaching et médiation a I'emploi des publics les plus
défavorisés sur le territoire du département de
Tarn-et-Garonne

Annexe 5
Criteres généraux de sélection de
I’appel a projets

Cette grille permet d’évaluer un projet en fonction du respect de critéres définis.
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Porteur : Projet :

Conditions préalables a I’examen du dossier

Respect des dates de dépots et complétude du dossier Oui/non
Statut du candidat et liste des membres du conseil d’administration Oui/non
Capacité financiere : solvabilité, capacité d’autofinancement, de trésorerie Oui/non
Conformité de 1’offre aux objectifs de I’appel a projets Oui/non
Conformité du périmetre géographique Oui/non
Prise en compte de questions spécifiques aux différents publics Oui/non

Evaluation de 14 10

Colt de I’action

Cot par stagiaire

Evaluationde 1345

Pertinence et cohérence au regard de I’appel a projet

Moyens humains affectés a la réalisation du projet et niveau de qualification

Nombre de points d’accueil sur le Département

Nombre de personnes recues mensuellement

Capacité de produire des données statistique

Evaluation de 1 42

Calendrier de réalisation réaliste et pertinent

TOTAL GENERAL
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